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2.8 CENIK IZOBRAZEVALNIH STORITEV za $olsko leto 2024 / 2025



|.POROCILO O REALIZACI)I LETNEGA DELOVNEGA
NACRTAYV SOLSKEM LETU 2023 / 2024

1.1 UVOD

Solsko leto 2023/24 je bilo za LUNG zelo zahtevno zaradi nesigurne finanéne situacije in likvidnostnih
tezav. PrejSnje projektno obdobje se je zakljucilo, celo leto 2023 sta MVI in MDDSZ napovedovali
nove razpise, a je bil Sele oktobra objavljen razpis za Temeljne kompetence, razpisa za
Vecdgeneracijske centre pa kljub napovedim ni bilo.

Zavod je moral poiskati druge resitve za pozitivho poslovanje. Uspesno smo kandidirali in bili izbrani
kot eden izmed izvajalcev programa Zacetna integracije priseljencev, ki ga sofinancira EU iz sklada
AMIF in Urad RS za oskrbo in integracijo migrantov. Z izvedbami smo zaceli ze v poletnem casu. V
jeseni pa smo izvedli kar 35 tecajev za dvig digitalnih kompetenc, za kar smo bili izbrani na razpisu
Ministrstva za digitalno izobrazbo. Poleg tega smo se z obcinami ustanoviteljicami uspeli dogovoriti
za dodatne aktivnosti in s tem dodatno financiranje Kariernega centra za mlade in Veégeneracijskega
centra.

Zaceli smo z izvajanjem aktivnosti za projekt Dvig temeljnih kompetenc, za katerega smo dobili tudi
avans, a smo ga zelo hitro porabili za veliko Stevilo izvedb. Nato smo morali kar nekaj mesecev
zalagati sredstva, saj smo prvi zahtevek dobili placan Sele avgusta 2024.

Vse omenjeno je predstavljalo veliko obremenitev kolektiva, ki pa je ponovno dokazal veliko
pripadnost, visoko strokovnost, usposobljenost, iznajdljivost, fleksibilnost in pozrtvovalnost ter zelo
uspesno izpeljal vse naloge. Zelo smo se trudili tudi na trznem delu in bili kljub negotovim ¢asom
uspesni.

Pohvalimo se lahko tudi z uspesno prijavo na razpis za Vecgeneracijske centre, kjer sodelujemo kot
partner. Z delom smo zaceli v avgustu. Uspesno smo kot vodilni pripravili prijavo za nov razpis
Ministrstva za digitalno preobrazbo Skupaj v digi prihodnost. Kot vodilni smo pripravili tudi prijavo
na razpis za Financno pismenost. Rezultate cakamo. Prepricali smo tudi s prijavo in postali regijski
center za ozavesSCanje, obvescanje razlicnih javnosti in spodbujanje k vecji vkljuenosti v
vsezivljenjsko ucenje, na kar smo zelo ponosni. Zelo aktivni smo bili tudi mednarodno.

Z veseljem ugotavljamo, da smo razlicne storitve nudili 4169 ljudem, kar je veliko vec od plana.

Nasa odlocitev, da bomo kljub zahtevnim ¢asom na prihodnost gledali pozitivno, vlagali v razvoj, v
kadre, v prepoznavnost, da bomo zvesto sledili zastavljeni viziji, se je spet potrdila kot prava.

1.1.1 POROCILO O POSODOBITVAH V SOLSKEM LETU 2023/24

MVI nam je konec leta 2023 s sklepom namenilo nekaj sredstev za nabavo informacijsko-
komunikacijske opreme. S temi sredstvi smo nabavili 2 racunalnika in monitor, s katerimi smo
zamenjali dotrajan racunalnik v ucilnici in ter racunalnik in monitor pri zaposleni delavki.

Iz sredstev obcin ustanoviteljic za leto 2023 smo jeseni nabavili dve omari, eno na hodniku na upravi, eno
pa v prostoru pred arhivom. Nabavili smo Se dve interaktivni tabli na stojalih, ki ju potrebujemo za izvajanje
programa Osnovna $ola za odrasle.



Iz sredstev MONG za investicijsko vzdrzevanje za leto 2023 smo jeseni pobelili hodnike, avlo in nekaj ucilnic.
Poleg tega smo zamenjali pokvarjen krmilnik za ogrevanje.

Iz sredstev obdin ustanoviteljic za leto 2024 smo v zacetku leta nabavili dodatni monitor za zaposleno
delavko.

Iz lastnih sredstev smo jeseni nabavili zlozljivo konferenéno mizo za potrebe izvajanja programa Frizer.
Nabavili smo Se WI-Fl ojacevalec za racunalniSko ucilnico ter popravili grelnik vode v WC-ju. Poleg tega smo
iz lastnih sredstev financirali izdelavo programskega paketa SNIPI, ki je namenjen administrativni podpori pri
organizaciji in izvedbi vseh izobrazevan;.

V letu 2024 zaradi likvidnostnih tezav v prvi polovici leta Se nismo nabavljali opreme (razen monitorja). Bomo
pa vsekakor to storili do konca leta iz sredstev, ki nam jih namenijo ob¢ine ustanoviteljice po pogodbi.

1.2 KAKOVOST

1.2.1 ZELENI ZNAK KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Smisel dela na kakovosti je neprestan napredek, stremenje k izboljSavam. To je tudi eden izmed
razlogov, da tudi po projektu POKI (Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje) nadaljujemo
konstantno delo na kakovosti ter to dokazujemo s stalno prisotnostjo Zelenega znaka kakovosti.
Veseli smo, da nam Andragoski center Slovenije (ACS) zagotavlja kakovostno strokovno podporo
tudi po uradnem zakljucku prvotnega POKI projekta, saj je Zeleni znak kakovosti postala pomembna
licenca na podrodju izobrazevanja. Ze vrsto let smo nosilci zelenega znaka kakovosti in z veseljem
ugotavljamo, da je znak v tem casu tudi v naSem lokalnem okolju postal zelo prepoznaven.

V 2023/24 smo se poleg rednih aktivnosti s podrocja kakovosti podrobno ukvarijali tudi s podrocjem,
ki smo ga izbrali za samoevalvacijo, in sicer podrocje OSEBJE. Zavedamo se namrec, da so nase
najvecje bogastvo in konkurenéna prednost nasi zaposleni in zato smo podrobno pregledali kazalnike
v sklopu podpodrocja USPOSOBLJENOST OSEBJA ZA IZPELJEVANJE [ZOBRAZEVALNIH
PROGRAMOV IN DEJAVNOSTI IZOBRAZEVANJA ODRASLIH. Na podlagi samoevalvacijskega
nadrta, porocila in ugotovitev procesa je nastal AKCIJSKI NACRT za vpeljevanje izboljsav, ki gredo
predvsem v smer urejanja oz. pridobivanja dodatne dokumentacije, omogocanja dodatnih
usposabljanj tako zaposlenim kot zunanjim sodelavcem. S triletnim ciklom samoevalvacije smo
zakljucilli, potekajo pa ze intenzivne razprave glede izbire novega samoevalvacijskega podrocja, ki ga
bomo dokoncno izbrali na LUNG razvojni konferenci v jeseni.

Marca 2024 smo pripravili in oddali vlogo za podaljSanje pravice do uporabe Zelenega znaka
kakovosti, kar je bil za skupino za kakovost kar velik zalogaj, vseeno pa ugotavljamo, da so nasi
notranji procesi v zvezi s kakovostjo veliko bolj uteceni in sistematicno urejeni kot nekoc. Ves trud
s pripravo vloge s stevilnimi prilogami je bil poplacan, saj smo dosegli skoraj vse mozne tocke in tako
uspesno obnovili pravico do uporabe Zelenega znaka kakovosti.

Komisija za kakovost se Se naprej redno sestaja in belezi opazanja ter ideje, ki so pomembno gonilo
za razvoj kakovosti. Redno spremljamo tudi vpeljavo izboljsav, kot smo si jih zastavili v nasem
Akcijskem nacrtu. Vsak napredek je pomemben in se ga veselimo, to nam daje Se vecji zagon za
nadaljnje izboljSave in sistematicno delo na kakovosti. Obcasno se izkaze, da je potrebno akcijski
nacrt dopolniti Ze v obdobju pred pripravo novega, a to je obicajno za tovrstne “zive” dokumente.



V komisiji za kakovost so naslednje ¢lanice: Nada Ursi¢ Debeljak, Anja Nemec, Mojca Spacapan,
Tanja Krpan in Barbara Fajdiga Perse.

Zunanji ¢lani so Jasna Zivec (predavateljica), Heidi Jakopi¢ (predstavnica delodajalcev) in Sonja Suligoj
(predstavnica udelezencev).

Ohranjanje minimalnih standardov glede spremljanja kakovosti dela uditeljev

|. Prilagajanje anket glede na vidike kakovosti, ki jih Zelimo podrobneje osvetliti

2. Redno izvajamo ankete o zadovoljstvu udelezencev z razli¢nimi vidiki dela uciteljev, analiziramo -
sledi pogovor z ucitelji (individualno ali na aktivu — za splosne vidike)

Analiziramo ankete ter uspesnost udelezencev po programih in se o tem pogovorimo s predavatelji.

1.2.2 SAMOEVALVACIJA KAKOVOSTI V SVETOVALNEM SREDISCU
ISIO

Kot vsako leto smo tudi v preteklem Solskem letu pripravili porocilo o spremljanju, v katerem smo
izoblikovali predloge izboljSav na obeh podrodijih.

Trudimo se delati kakovostno in z vso odgovornostjo, zato se tudi veliko izobrazujemo - vse 4
svetovalke se udelezujemo izobrazevanj na ACS in drugod. Nase svetovalke se udelezujejo tudi
izobrazevanj in senéenj na delovnem mestu, ki jih prijavimo kot Erasmus+ Kal projekte in tako zanje
pridobimo evropska sredstva. Dve svetovalki sta se v 2023 udelezili sencenja na Irskem, ena
svetovalka se je marca udelezila izobrazevanja o digitalnem marketingu na Tenerifu (skupaj s kolegi
iz zdruzenja ZISS), ena svetovalka pa se je udelezila tecaja na temo ucinkovitih metod ucenja7
poucevanja, ki je potekal julija na Tenerifu. Svetovalka in direktorica sta se junija v Splitu udelezili
sencenja na delovhem mestu na temo dela s seniorji, odobrenih pa imamo tudi Se 5 izobrazevanj za
3 svetovalke, ki jih bomo realizirali v naslednjem letu in pol.

1.2.3 SVETOVALKA ZA KAKOVOST

Najvecji projekt svetovalke za kakovost je v preteklem obdobju zagotovo predstavljalo vodenje oz.
Koordiniranje priprave vloge za podaljSanje pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti in s tem
povezanih nadaljnjih aktivnosti. Tudi v letosnjem Solskem letu se je svetovalka za kakovost izkazala
za pomemben clen pri spodbujanju k stalni skrbi za kakovost na vseh podrocjih. Na njeno pobudo
so bile razlicne teme, povezane s kakovostjo, vklju¢ene v vecino sestankov kolektiva, kar je
nenazadnje tudi glavno poslanstvo in vrednost te vloge v organizaciji. Za boljSo prepoznavnost te
vloge in laZzjo motivacijo sodelujocih skrbijo tudi na ACS, kjer ekipa za kakovost redno pripravlja
nove promocijski materiale, za kar smo hvalezni. Zelo dragoceno je tudi, da si v okviru mreze
svetovalcev izmenjujemo primere dobre prakse in osvajamo nove prijeme pri delu na kakovosti.

Se naprej smo se o pomenu vloge svetovalca za kakovost trudili osve$ati udelezence, zaposlene in
poslovne partnerje nase organizacije. V sklopu TVU 2024 smo pripravili tudi DAN KAKOVOSTI,
kjer smo vlogo svetovalke in delo na kakovosti Zeleli dodatno izpostaviti. Skrbimo za sistematicno
vpeljavo izboljsav, ki smo si jih zastavili v Akcijskem nacrtu, svetovalka pa spremlja tudi uresnicevanje
osebnega nacrta dela na kakovosti.

Poseben izziv pa nam Se vedno predstavlja motiviranje udelezencev in drugih deleznikov za reSevanje
e-anket. Se vedno bomo del anketirancev nagovarjali s papirnatimi anketami, ker drugace ne
pridobimo zadostnega povratnega odziva; posluzujemo se QR-kod za lazji dostop do anket — to se
je izkazalo za najboljSo resitev. Edini problem je obcasno skromna prisotnost udelezencev na
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srecanjih, ko je predvideno anketiranje, tako da bomo to zadevo oz. problematiko naslovili tudi v
prihodnje.

Svetovalka za kakovost deluje kot motivator in opomnik za belezenje dela na kakovosti, v tem
postajamo vedno boljsi.

Ponosni smo, da so na ACS prepoznali zavzetost nase svetovalke za kakovost ter jo uvrstili na
seznam Sestih oseb, s pomocjo katerih bodo v naslednjem obdobju posneli krajse videe — ti so bili
predstavljeni oktobra na Letnem posvetu v IO, ki je potekal v Portorozu.

1.3 POROCILO O IZOBRAZEVALNIH DEJAVNOSTIH

IN KOMENTAR]JI

POKLICNVO IN 3

SREDNJESOLSKO IZOBRAZEVANI]JE

Trgovec 5 0
Frizer (SPI) |15 19
Ekonomski tehnik (PTI) 8 13
Ekonomski tehnik (SSI) 19 34
Predsolska vzgoja (PT) 8 10
Predsolska vzgoja (SSI) 10 12
Kozmetiéni tehnik (SSI) 5 0
SKUPA] SREVDNjE SOLE 70 88
OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE -

(oddelki, skupine)

Osnovna sola 20 33
SKUPA] OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE 20 33

Slovenski jezik (skupinski) - podatki v vrstici ZIP

Slovenski jezik (po meri) 8 13
Slovenski jezik (izpiti) 40 131
Angleski jezik (skupinski) 0 0
Angleski jezik (po meri) 2 0
Angleski jezik (izpiti) 2 3
Italijanski jezik (skupinski) 6 0
Italijanski jezik (po meri) 2 0




Italijanski jezik (izpiti) 2 3
Nemski jezik (po meri) 2 I
Francoski jezik (po meri) 0 0
0 0
Izpit za NPK PROGRAME 5 6
Izpopolnjevanje za dela v racunovodstvu (1. in 2. sklop) I 15
Izpit iz poznavanja obmocja Mestne obcine Nova Gorica in
nienih posebnosti — izpit za taksiste 2 0
Racunalniski tecaji 5 0
Tecaj digitalne fotografije 2 0
Prakticno usposabljanje  NASA komunikacijski model
PCM), I. stopnja 10 6

Teden izobrazevanija za trajnostni razvoj 30 43
tematski sklop - TVU + PU 300+150 800
Studijski krozki 20 29
Izobrazevanje za andragoski zbor (NLP |5 0

Veégeneracijski center Goriske - VGC 400 366
Svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih 450 862
Karierni center za mlade “Karierni Plac”
e Sencenje na delvovnevm mestu Job shadowing 120
e Delavnice za OS in SS, informativni dan izberi si svoj 700%*
Studij in individualni svetovanje 300
Skupaj v digitalni svet 350 408
Skok v DIGI PRIHODNOST 0 94
Temeljne kompetence v dolini Soce 96 96
Zacetna integracija priseljencev - Z|P 84* 101*
GO!HOOP 0 150
Tocke vseiivllenlskeia uEen'|a iTVZUi 96 0
SKUPA] VSE DEJAVNOSTI 2364 4169

*uposStevani so dijaki, ki so se udelezili informativnega dne Izberi si svoj Studij, u¢enci, ki so se udelezili
delavnic karierne orientacij na Solah in posamezniki, ki so prisli na individualno svetovanje (gre za
priblizno oceno, saj ne vodimo list prisotnosti)



1.3.1 PRIDOBITEV IZOBRAZBE

¢ Poklicno in srednjesSolsko izobrazevanje

V srednjesolske programe frizer, ekonomski tehnik in predsolska vzgoja smo wvpisali vec
udelezencev, kot smo jih planirali. Splosne predmete (slovenscino, angles¢ino, matematiko) smo
zdruzevali tako v poklicnem kot srednjesolskem izobrazevanju.

V solskem letu 2023/2024 smo imeli tako vpisanih v programe (nadaljevanje in novi vpisi):

Frizer |9 kandidatov
Ekon. tehnik (PTI) I3 kandidatov
Ekon. tehnik (SSI) 34 kandidatov
Predsolska vzgoja (PT) |0 kandidatov
Predsolska vzgoja (SSI) |2 kandidatov

Vsem kandidatom nudimo poleg predavanj tudi priprave na zakljuéne izpite in poklicno maturo ter
konzultacije z mentoriji, ucitelji, izprasevalci.

V poklicni tecaj Predsolska vzgoja se je vpisalo 9 novih kandidatov, | je nadaljevala iz prejSnjega leta
za dokoncanje programa. V program SSI so se na novo vpisale 3 udelezenke.

Izpeljali smo vse tri roke poklicne mature. V Solskem letu 2023/2024 je pridobilo nov poklic
ekonomski tehnik 6 kandidatov, poklic vzgojitelj predsolskih otrok pa 5 udelezenk.

Pred zacetkom spomladanskega roka mature organiziramo priprave na maturo za splosne in
strokovne maturitetne predmete. Vsem prijavljenim kandidatom na maturo svetujemo, da se
vkljucijo k pripravam na poklicno maturo.

Program frizer je v Solskem letu 2023/2024 potekal ustaljeno, prakticno izobrazevanje v soli je
potekalo nemoteno. Udelezencem so bila na voljo predavanja ter moznost konzultacij. Razpisani so
bili tako redni kot tudi nekaj izrednih izpitnih rokov. Izpeljali smo tudi vse tri izpitne roke zaklju¢nega
izpita — zimskega, spomladanskega in jesenskega. Zakljucni izpit je v Solskem letu 2023/2024 uspesno
opravilo devet kandidatov in si tako pridobilo poklic frizer.

e Osnovna Sola za odrasle

lzobraZevanje v programu OS za odrasle na LUNG-u izvajamo v razredno-predmetni obliki
(predavanja potekajo v dopoldanskem in popoldanskem casu), tecajni obliki, obliki vodenega
samoizobrazevanja, konzultacije (individualne ali skupinske) ali kot kombinacijo oblik. Udelezenci
opravljajo predmetne izpite za posamezen razred. Ko zakljudijo z izpiti posameznega razreda,
pricnejo z opravljanjem izpitov za visji razred oz. obveznosti opravljajo skladno z osebnim
izobrazevalnim naértom. LUNG udelezencem OSO omogoca, da lahko v enem letu opravijo 2
razreda. Predavanja in konzultacije potekajo tako v dopoldanskem, kot v popoldanskem casu.

V preteklih Solskih letih se je izkazalo, da udelezencem programa OS za odrasle zelo ustreza
razredno-predmetna oblika dela, zato s taksnim nacinom izvedbe predmetov nadaljujemo. Pozitivho
se je izkazalo tudi delo v manjsih skupinah, saj si udelezenci tako med seboj pomagajo, se podpirajo
in spodbujajo drug drugega. Poleg predavanj so udelezencem na voljo tudi konzultacije, kjer ucitelj
predlaga ustrezno literaturo, dobijo pa tudi interno pripravljeno gradivo. Ucitelji pomagajo
udelezencem, da teorijo povezejo s prakti¢nimi izkusnjami, jih seznanijo vsebino, ki se jo je potrebno
nauditi za opravljanje izpita in jim svetujejo, kako naj se kar najbolje pripravijo na izpit. Po zakljucku
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predavanj za posamezni predmet je razpisan izpit, udelezencem pa so tudi vedno na voljo dodatni
mesecni izpitni roki.

Poleg organiziranega in vodenega dela v programu OS za odrasle smo udelezencem, ki so potrebovali
dodatno razlago omogodili dodatne ure konzultacij. Zadnja leta jim nudimo tudi usposabljanje za
delo v e-udilnici.

V programu osnovne Sole za odrasle je bilo vpisanih 33 udelezencev, uspesno pa je v preteklem
solskem letu Solanje zakljucilo 14 kandidatov.

Nekateri udelezenci programa OS za odrasle so v program vpisani 7e ve¢ let (vzrok zdravstvene
tezave, neprilagojeni delovni urniki, nizka motivacija). Ti kandidati potrebujejo Se vecjo spodbudo in
motivacijo za opravljanje obveznosti, zato vlagamo veliko energije, da te posameznike prepricamo in
jim izobrazevanje se bolj prilagodimo, da obveznosti osnovne Sole opravljajo.

1.3.2 JEZIKI

Tudi sezona 2023/24 je na podrodju jezikovnih tecajev popolnoma v znamenju tecajev slovenscine,
po katerih imamo veliko povprasevanja. Zelo smo veseli, da smo uspesno kandidirali in bili zopet
izbrani kot eden izmed izvajalcev programa Zacetna integracije priseljencev, ki ga sofinancira EU iz
sklada AMIF in Urad RS za oskrbo in integracijo migrantov. Skupaj bomo do I. 2026 izpeljali devet
[80-urnih tecajev (z moznostjo dodatnih 60-ih ur), ki jih bo obiskovalo cca. | 10 udelezencev. Glede
na povprasevanje bomo vseh devet tecajev izpeljali Ze pred koncem 2025, tako da upamo na nov
razpis oz. dodatne moznosti izvajanja teh tecajev.

Individualne oblike tecajev ostajajo priljubljen nacin ucenja jezika tudi za fizicne osebe oz. za vse, ki
jim urnik (ali vsebina) splosnih tecajev ne ustreza. Se vedno belezimo zanimanije za krajse individualne
tecaje z opravljanjem izpitov. Kot vsako leto smo tudi letos izpeljali kar nekaj marketinskih aktivnosti
na podrodju jezikov, predvsem oglasevanje preko druzabnih medijev - v ta namen najvec uporabljamo
Facebook, pa tudi LinkedIn in Instagram.

Veseli smo, da smo bili zopet izbrani tudi za izvajalca izpitov iz slovens¢ine na osnovni ravni — A2/BlI,
kar pomeni veliko dodano vrednost za podrocje jezikovnih tecajev in je lepa dopolnitev izvajanju
tecajev na osnovni ravni. V letu 2024 so bili izpitni roki za osnovno raven praviloma popolnoma
zasedeni Ze vec kot mesec pred izpitom, zanimanje za izpite na vstopni ravni (Al) pa je mocno
upadlo. To pripisujemo spremembi zakonodaje in podoben scenarij predvidevamo tudi za napre;.

Z jezikovnimi delavnicami smo sodelovali tudi v zanimivem projektu GO!HOOQOP, kjer smo mlade
kosarkarje, udelezence dveh Sportnih kampov na obeh straneh meje ucili ITA in SLO jezika s
poudarkom na kosarkarskih izrazih. Projekt Se traja, dva kampa sta v nacrtu tudi za leto 2024/ 2025.

1.3.3 IZPOPOLNJEVANJE

e Tecdaji izpopolnjevanja za delo

Zadovoljni smo, ker vsako leto izvedemo tecaj Izpopolnjevanja za delo v racunovodstvu, ki je nas
najdaljSi program. V tem Solskem letu Zal nismo sodelovali z Zavodom za zaposlovanje, zato se je
pricel tecaj kasneje, kot obicajno. S tecajem smo priceli v mesecu oktobru s 15-imi kandidati.
Predavanja so potekala “v Zivo”, do gradiva pa so udelezenci dostopali preko spletne ucilnice.
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¢ Tecaji racunalnistva

V primerjavi s Solskim letom 2022/2023 nismo izpeljali placljivih individualnih tecajev racunalnistva,
saj smo v tem Solskem letu izvajali brezplacne tecaje, ki promovirajo IKT opismenjevanje.

1.3.4 PROSTI CAS - brezplaéni programi

¢ Tedni vsezivljenjskega ucenja 2024

TVU 2024 je v Novo Gorico in Sirse lokalno okolje v obdobju od 10. 5. 2024 pa vse do 16. 6. 2024
prinesel raznolike moznosti in priloznosti udejstvovanja na razli¢nih podrocjih. Udelezenci so lahko
sodelovali v izobrazevalnih, Sportnih, kulturnih, ustvarjalnih, svetovalnih, racunalniskih in
prostocasnih aktivnostih. V TVU 2024 je LUNG zajel vse predlagane akcije in s tem pocastil pomen
vsezivljenjskega ucenja.

Tekom celotnega TVU 2024 smo kljub Stevilnim izzivom, ki so se nam postavili na pot, izvedli veliko
dogodkov.

V prvem tednu smo uspesno otvorili TVU 2024 na Ozjem Goriskem z odprtjem razstave drustev
SENT DC Nova Gorica in Ajdovscina. Dogodek je bil mnozi¢no obiskan. Tekom slavnostnega
odprtja smo podelili nazive dvema Ambasadorkama vsezivljenjskega ucenja na LUNG ter dogajanje
zakljucili z ustvarjalno delavnico. Program smo sooblikovali tudi z Glasbeno Solo Nova Gorica.
Poudariti velja, da so bili letosnji dogodki v okviru TVU 2024 v veliki vecini mnozicno obiskani,
opazna je razlika glede na prejsnja leta - obiskanost torej narasca.

Povezali smo se tudi z ZRSZ OS Nova Gorica, ki se je zelo aktiviral in na dogodke, posebej
namenjene aktivaciji in krepitvi kompetenc, uspesno povabil in aktiviral dolgotrajno brezposelne
osebe in posebej Se priseljence.

Izjiemen je bil tudi odziv starejSih na delavnice digitalizacije in uporabe pametnih telefonov, ki smo jih
izvedli medgeneracijsko z dijaki Srednje zdravstvene sole iz Nove Gorice.

Pri organizaciji in izpeljavi TVU 2024 smo delovali zelo povezano z VGC Goriske, kar nam je olajsalo
promoviranje, obvescanje in s tem izboljsalo ucinek akcije.

o Teden izobrazevanja za trajnostni razvoj, 4. - 7. oktober 2023

V program Tedna izobrazevanja za trajnostni razvoj smo na LUNG-u zopet uvrstili dejavnosti, ki so
se nam zdele zanimive in s katerimi smo zeleli nase udelezence navdusiti za bolj trajnostno naravnan
zivljenjski slog. Zopet smo imeli v nacrtu, da bomo eno izmed dejavnosti izpeljali v naravi (Park Pecno
v Kanalu ob Soci) in eno v stari carinarnici v Solkanu, kjer domuje Muca CUPatarica in njen Center
uporabnih predmetov. Najvedji uspeh je pozel Divji sprehod po Panovcu z odlicno Darjo Vrana, ki
jo bomo zagotovo Se povabili v svojo druzbo.

Vkljucili smo ze tradicionalno izmenjavo oblacil, ki smo ji dodali tudi izmenjavo otroskih oblacil in
igrac ter izmenjavo knjig ter sobni. Oblacila, obutev in modne dodatke smo si tudi letos izmenjale
sodelavke in nekatere zunanje udelezenke, skupaj 15 oseb. Stvari, ki si jih nismo uspeli izmenjati,
bomo podarili centru Muca CUPatarica, saj menimo, da so tam v najboljSih rokah za nadaljnjo
uporabo. Dejavnosti se je udelezilo skupaj 43 udelezencev.
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e Studijski krozki

Prijavili smo se na Javni razpis za sofinanciranje izobrazevanja odraslih in iz tega “naslova” pridobili
sredstva za izpeljavo treh Studijskih krozkov. Na studijskem krozku Umetnine iz papirnatih zvitkov
so se udelezenci naudili ustvarjalne tehnike — quilling in se posvetili izdelavi umetniskih stvaritev
(stenske umetnine za dom, voscilnice, nakit in druge dekoracije). Zadnje srecanje smo namenili
prenosu znanj. Uporabniki SENT-a so si zelo Zeleli nauciti te tehnike, zato so jih udelezenci SK
obiskali na drustvu in jih naucili te tehnike.

Na Studijskem krozku Popotovanje v svet divjih rastlin so se udelezenci naucili pravilno prepoznati
uzitne rastline, jih trajnostno nabrati ter se pogovorili o tem, kako jih obdelati. Srecanja so vkljucevala
tudi degustacije divje hrane in uéenje uporabe divjih rastlin v kulinariki, za zdravstvene namene ...
Tretji Studijski krozek z naslovom “Raziskovanie stika gline z naravnimi materiali” tudi letos poteka
v Goreniji vasi pri Kanalu ob Soci. Ob somentorstvu Alenke Gololic¢i¢ udelezenci nadaljujejo z
odkrivanjem posebnosti lokalnih glin in njihove uporabe pri izdelavi keramicnih izdelkov za vsakdanjo
uporabo.

1.3.5 PODPORA UCENJU - PROJEKTI

¢ Pridobivanje temeljnih kompetenc v dolini Soce

Pososki razvojni center je bil kot vodilni partner izbran na Javnem razpisu za pridobivanje temeljnih
kompetenc od 2023 do 2029, ki ga je objavilo Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanie.

Projekt se izvaja od 13. 10. 2023 do 30. 6. 2029 v okviru konzorcija, ki ga sestavljata Pososki razvojni
center kot vodilni partner in Ljudska univerza Nova Gorica — LUNG.

Namen projekta je povedati vkljuéenost odraslih v vseZivljenjsko ucenje (VZU) ter izboljsati
kompetence, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti
ter osebnega razvoja za delovanje in odzivanje na tehnoloske, demografske in podnebne spremembe
v sodobni druzbi.

Cilj projekta je pridobitev in izboljSanje temeljnih kompetenc ter splosne izobrazenosti odraslih.

V okviru projekta konzorcijska partnerja izvajata razlicne izobrazevalne programe (jezikovne,
racunalniske ...). Programi so namenjeni odraslim osebam, pri ¢emer se posebno pozornost namenja
niZje izobrazenim (srednjesolsko izobrazevanje - ISCED 3 ali manj), aktivnim, ki so stari 55 let ali vec,
tujcem, zaprtim osebam v zavodih za prestajanje kazni zapora.

V letu 2023 smo izvedli spodnje programe:

Priprava na opravljanje izpita iz slovenskega jezika na osnovni ravni (30 h)
Italijanséina za popolne zacetnike (50 h)

Osvezitvena italijanséina Al (50 h)

Anglescina za popolne zacetnike (50 h)

Povezimo pametni telefon in racunalnik (50 h)

Povezimo pametni telefon in racunalnik (50 h)

Povezimo pametni telefon in racunalnik (50 h)
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Povezimo pametni telefon in racunalnik (50 h)

Vsa izobrazevanja so v okviru projekta za udelezence brezplacna. Program je uspesno zakljucen, ce
je udelezenec prisoten najmanj 80 % ur trajanja programa.

e Karierni center za mlade

V okviru Kariernega centra za mlade smo v Solskem letu 2023/2024 izvajali aktivnosti s podrocja
karierne orientacije za OS in SS.

Izvedba kariernih delavnic za u¢ence osnovnih sol

OS Sempas: 4 delavnice

OS Dobrovo: 2 delavnici

OS Ivana Roba Sempeter: 4 delavnice

OS Branik: 4 delavnice

OS Frana Erjavca: 10 delavnic

OS Solkan: 3 delavnice

Individualna karierna svetovanja za mlade na podrodju k. o.:

Opravili smo 44 individualnih kariernih svetovanj. |9 svetovancem smo nudili svetovanje glede
nadaljnjega izobrazevanja. Ti svetovanci so izpolnili tudi Hollandov vprasalnik poklicnih interesov.
Ostalim svetovancem smo pomagali pri odpravljanju razlicnih tezav glede ucenja, moznosti prepisa
na drugo solo, pridobitve stipendije ipd.

Organizacija in izpeljava informativnega dne za dijake Izberi si svoj Studij. Dogodek je potekal v
Cetrtek, 30. novembra 2023 na LUNG-u in na Gimnaziji Nova Gorica. Udelezili so se ga dijaki 3. in
4. letnikov Gimnazije Nova Gorica in dijaki 4. letnikov Solskega centra Nova Gorica (Srednje
ekonomske in trgovske Sole, Gimnazije in zdravstvene Sole, Strojne, prometne in lesarske Sole,
Elektrotehniske in racunalniske Sole in Biotehniske sole). Predstavitve sStudijskih programov so
potekale na stojnicah, ki so bile razporejene na hodnikih Gimnazije Nova Gorica in LUNG-a. |5-
minutne predstavitve Studijskih programov so potekale tudi v razredih. Fakultete, ki imajo vec
Studijskih programov so le-te predstavljali po sklopih.

Studijske programe je predstavilo:

- 17 fakultet Univerze v Ljubljani

- 6 fakultet Univerze na Primorskem

- 6 fakultet Univerze v Novi Gorici

- 4 fakultete Univerze v Mariboru

in drugi javni in koncesionirani zavodi ter organizacije, ki izobrazujejo ali na kakSen drugi nacin
podpirajo mlade. Vseh sodelujocih organizacij je bilo 48.

Sencenje na delovnem mestu — job shadowing

Lansko Solsko leto se je v program sencenja na delovhem mestu vkljucilo 120 dijakov Gimnazije in
Tehniske gimnazije Nova Gorica in 46 delovnih organizacij. Predvideno je, da dijaki, ki se odlocijo za
vkljucitev v program opravijo dolocene zadolzitve. Vecina dijakov je to priloznost za spoznavanje
zelenega poklica vzela z veliko mero odgovornosti in jim je bila ta izkusnja tudi v pomoc pri odlocitvi

glede izbire studija.

Dejavnosti Kariernega centra za mlade so bile sofinancirane s strani obcin ustanoviteljic LUNG-a.
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e Vecgeneracijski center GoriSke — Svetla stran zivljenja

Od oktobra 2021 dalje projekt sofinancira Mestna obcina Nova Gorica. Na LUNG-u, kjer je sedez
centra, Se naprej nudimo informiranje o storitvah s podrocja preprecevanja in odpravljanja socialnih
stisk in tezav, uporabnikom (predvsem iz ranljivih skupin) pa prostor za neformalno druzenje,
srecevanje in ucenje. Nemoteno so potekale raznolike aktivnosti, ki so postale stalnica VGC Goriske,
predvsem redne tedenske delavnice, vadbe za starejSe in ucna pomoc¢ za osnovnosolce in
srednjesolce, pa tudi jezikovni tecaji, delavnice uporabe sodobne IKT tehnologije, telovadba, pohodi,
predavanja, podporne skupine itd. Nekatere aktivnosti, zlasti u¢na pomoc ter dejavnosti za starejSe
so potekale s sodelovanjem prostovoljcev, vkljuceni pa so tudi zunanji sodelavci LUNG-a. V zadnjih
3 letih smo se soodili s tezavami pri zagotavljanju u¢ne pomocdi, saj so nas nekateri prostovoljci zaradi
zaposlitev zapustili, potrebe pa ucni pomodi pa so velike. Zato smo zainteresirane preusmerjali k
drugim izvajalcem ucne pomodi. Spomladi 2024 je bil objavljen dolgo pricakovan razpis za
sofinanciranje veégeneracijskih centrov. Tokrat smo se na razpis prijavili kot partneriji v konzorciju
s Pososkim razvojnim centrom in ICRO Idrija. Prijavitelj projekta je tokrat Ljudska univerza
Ajdovscina, saj LUNG ob prijavi ni imel zaposlenega ustreznega kadra za vodenje projekta. Projekt
je bil odobren in se izvaja od |. 8. 2024 do 30. 9. 2029.

e Skupaj v digitalni svet - DDK 2023

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto je bil kot vodilni partner izbran na Javhem razpisu za
sofinanciranje izvajanja neformalnih izobrazevanj za odrasle na podrocju digitalnih kompetenc za leto
2023, ki ga je objavilo Ministrstvo za digitalno preobrazbo.

Projekt se je izvajal od 30. 6. 2023 do 31. 12. 2023 v okviru konzorcija, ki so ga sestavljali Razvojno
izobrazevalni center Novo mesto kot vodilni partner, Ljudska univerza Nova Gorica, Center za
dopisno izobrazevanje Univerzum, Ljudska univerza Jesenice, Ljudska univerza Krsko, MOCIS,
center za izobrazevanje odraslih, Pososki razvojni center, UPI — ljudska univerza Zalec in Zasavska
ljudska univerza.

V okviru projekta smo konzorcijski partnerji posameznikom omogocili, da pridobijo klju¢ne digitalne
kompetence, izboljsajo svojo zaposljivost, sledijo tehnoloskemu napredku in se vkljucijo v digitalno
druzbo. Hkrati pa smo zagotavljali enake moznosti vkljucitve za vse, ne glede na njihovo ozadje, ter
s tem prispevali k digitalni inkluziji in razvoju sodobne druzbe.

V okviru programov digitalne pismenosti smo izvajali Program osnovnega digitalnega usposabljanja
in Program naprednega digitalnega usposabljanja. Posamezen program je trajal 10 pedagoskih ur.

Ciljna skupina so bili odrasli, stari 30 let ali vec, prebivalci RS, z usvojenimi osnovnimi digitalnimi
kompetencami ali man.

e Skok v DIGI PRIHODNOST - DDK 2024 - 2025

LUNG (kot vodilni partner) je bil skupaj z UPI Zalec uspeSen na javnem razpisu za financiranje
izvajanja neformalnih izobrazevanj za odrasle na podrocju digitalnih kompetenc za leti 2024 in 2025
(JR DDK 2024-2025), ki ga je razpisalo Ministrstva za digitalno preobrazbo.

V okviru projekta bomo v obdobju od julija 2024 do vkljucno oktobra 2025 posameznikom, ki so
starejSi od 30+, omogocili pridobivanje digitalnih kompetenc ter preko tega dvigovanje njihovih
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moznosti za konkurenénost na trgu dela, sledenje tehnoloskemu napredku ter vkljucevanje v
digitalno druzbo. Ob tem bomo zagotavljali enake moznosti vkljucitve za vse, ne glede na njihovo
ozadje, ter s tem prispevali k digitalni inkluziji in razvoju sodobne druzbe.

V okviru programov digitalne pismenosti se izvajata Program osnovnega digitalnega usposabljanja in
Program naprednega digitalnega usposabljanja. Posamezen program traja 10 pedagoskih ur.

Ljudska univerza Nova Gorica bo v projektnem obdobju v obcinah Nova Gorica, Kanal, Rence-
Vogrsko, Miren-Kostanjevica, Sempeter-Vrtojba in Brda organizirala skupaj 86 izvedb.

Programa sledita smernicam DigiComp 2.2 in pokrivata vseh 5 podrocij digitalnih kompetenc. V oba
izobrazevalna programa (osnovni in napredni) je vkljucenih in bo skozi neformalni izobrazevalni
proces obravnavanih 21 digitalnih kompetenc.

V programih neformalnega izobrazevanja »Skok v digi prihodnost« je predvidena predstavitev |5-ih
razli¢nih digitalnih storitev.

Kandidati bodo razporejeni v dva razlicha programa usposabljanja glede na rezultat obveznega
predhodnega testiranja z uporabo Europass vprasalnika Preizkusite svoja digitalna znanja in
spretnosti (izpolnitev vprasalnika je obvezen del programa tudi ob koncu vsakega tecaja za vsakega
udelezenca).

e OZAVESCANJE ZA VZU

LUNG je v letu 2024 postal regijski koordinator za celotno Gorisko v sklopu projekta Ozavescanje,
obveséanje razli¢nih javnosti in spodbujanje k vegji vkljuéenosti v vseZivljenjsko uéenje (VZU).
Sofinancirata ga Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus (ESS+).
Andragoski center Slovenije ga bo ob soustvarjanju 12 regijskih koordinatorjev izvajal do oktobra
2028. Nastal je kot nadgradnja dosedanjih prizadevanj, kot so Tedni vseZivljenjskega ucenja (TVU),
Parada uéenja, Dnevi svetovalnih sredi¢ in drugih iniciativ za bolj$o ozave$¢enost za VZU.

Kljuéni cilj projekta je izboljsati u¢no kulturo v Sloveniji, v SirSi druzbi ozavestiti vseZivljenjsko uéenje
in posledi¢no povedati vkljuéenost v vse vrste VZU — formalno, neformalno in priloznostno uéenje.
Projekt predstavlja vseslovensko gibanje za vseZivljenjsko uéenje LAHKO.SI, ki je namenjeno vsem
odraslim, vsem ponudnikom programov VZU pa omogoca veéjo vidnost in prepoznavnost.

LUNG v okviru partnerstva skrbi za:

e Povezovanje partnerjev: organizira sestanke in sodeluje pri promociji ter vklju¢evanju
partnerjev v regijske aktivnosti.

e Podporo pri promociji: zagotavlja promocijska gradiva in priloznosti za sodelovanje na
dogodkih.

e Redno obvescanje: posreduje aktualne informacije o dogodkih, aktivnostih in priloznostih za
sodelovanje.

¢ Vodenje regijske mreze: koordinira in evalvira ucinke sodelovanja med partneriji.
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e ERASMUS+ PROJEKTI MOBILNOSTI

KAI122-ADU - Mobilnost osebja in ucecih se odraslih v sploShem izobrazevanju odraslih za
neakreditirane institucije (KA122-ADU)

Razvoj vescin strokovnega kadra v izobraZevanju odraslih ter razsiritev ponudbe za aktivacijo
ucecih se odraslih na podrocju trajnosti, umetne inteligence, sodelovanja in dobrega pocutja

Trajanje projekta: 1.9.2024 - 28. 2. 2026

LUNG se skladno z novim projektnim obdobjem, nadgradnjo zZe obstojecih projektov ter z izjemno
povecanim obsegom dela s priseljenci, starejSimi ucecimi ter dolgotrajno brezposelnimi in drugimi
neaktivnimi odraslimi sooca z novimi izzivi izvajanja svetovalne dejavnosti ter oblikovanja,
organizacije in izpeljave razlicnih neformalnih programov ucenja. Poseben izziv je tudi vpeljava
trajnostnih vsebin in umetne inteligence v metode ucenja ranljivejSih skupin uéecih se odraslih.

Zagotavljanje:

- aktivacije in vkljuéenosti razli¢nih odraslih v razlicne oblike ucenja,

- podpore strokovnemu kadru v 1O pri delu z ucecimi se za ohranjanje zdravja, dobrega pocutja v
organizaciji & procesu ucenja odraslih. Krepitev strokovnosti svetovalnega osebja, deleza & trajanje
vklju€enosti odraslih v procese svetovanja.

Nadgradnja moznostih ucenja za vecjo aktivacijo z aktivhostmi, ki uresnicujejo cilje VITR/spodbujajo
mobilnost/obstojecih vsebin za spodbujanje trajnostnega delovanja:

|. Opolnomoceno strokovno osebje LUNG z novimi kompetencami, znanji in pristopi za delo v
svetovanju v IO, ponudbo neformalnih oblik uéenja odraslih: s podrocja custvene inteligence,
sprejemanja odlocitev in reSevanja tezav, trajnostnih pristopov, ohranjanja zdravja na delovnem
mestu in pri uéenju ucecih se odraslih, vpeljevanja IT in umetne inteligence v programe ucenja.

2. Razsirjena in diverzificirana ponudba izobrazevanj za doticne ciljne skupine; okrepljena zmogljivost
LUNG.

Razsiritev in popestritev ponudbe LUNG izobraZevanj in svetovalnih pristopov za ranljivejSe ciljne
skupine odraslih v lokalnem in ¢ezmejnem okolju

Trajanje projekta: |. 6. 2023 - 30. | 1. 2024

LUNG se sooca z izzivom oblikovanja novih aktivnosti, vkljucitve ter ohranjanje vkljucenosti
ranljivejSih odraslih v aktivnosti vsezivljenjskega ucenja ter poglobljenega svetovalnega procesa s
priseljenci, dolgotrajno brezposelnimi osebami ter osamljenih starejSih odraslih. V ta namen se
aktivho zanimamo za razliche moznosti spoznavanja inovativnih in preverjenih pristopov ter preko
tega usmerjeno spodbujanje uspesnega vkljucevanja omenjenih ciljnih skupin v razliéne oblike VZU
in na trg dela. Na LUNG tudi prepoznavamo se ne dovolj izkoris¢en potencial izmenjave znanj in
izkusenj odraslih oseb v Goriskem c¢ezmejnem prostoru - predvsem sodelovanja med italijansko in
slovensko govorecim prebivalstvom. V ta namen imamo zastavljene nove projektne ideje, za vpeljavo
katerih pa je nujno potrebno z ustreznim jezikovnim znanjem podprto strokovno osebje.
Opolnomocenje zaposlenih, da lahko zmotivirajo v nasem okolju ranljive udelezence za vkljucitev v
VZU, je glavni namen prijave na projekt.

Povecanje deleza vkljucenih ranljivih skupin odraslih ter spodbujanje dolgorocne aktivnosti s
profesionalizacijo strokovnega osebja ter razsiritev in diverzifikacija ponudbe LUNG. Za namen
doseganja tega cilja bomo:
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I. Vpeljali praktiéne metode za prepoznavanje neformalno pridobljenih znanj in izkusenj za lazje
vkljuevanije v druzbo, prekvalifikacijo in usmerjanje najranljivejsih ciljnih skupin.

2. Zagotovili vec¢jo vkljuéenost razli¢nih skupin odraslih v razlicne oblike izobrazevanj v cezmejnem
prostoru ter vecje prehajanje in izmenjava znanj med izobrazevalnimi organizacijami in ucecimi se.
3. Opolnomodili ucece se odrasle, ki imajo negativne izkusnje iz predhodnih izobrazevanj, z novimi
in ucinkovitimi tehnikami ucenja.

4. Zagotovili vecjo vklju¢enost manj aktivnih starejSih odraslih v razlicne oblike izobrazevanja,
druzenja in medsebojnega sodelovanja. Izboljsali bomo kakovost in pestrost aktivnosti za starejse.
5. Okrepili evropsko razseznost ucenja in svetovanja v |1O.

Izvedli smo 6 razli¢nih aktivnosti (4 izobrazevalne obiske na delovhem mestu - sledenje na delovnem

mestu ter udelezbi 4 na dveh razlicnih tecajih) za 6 oseb - strokovne delavke v izobrazevanju odraslih
na LUNG.

Izvedene aktivnosti obsegajo:

Pripravo strokovnega osebja, njihovih mentorjev in osebja v organizacijah gostiteljicah na nacrtovane
aktivnosti:

|. Sledenje na delovnem mestu v centrih CETB (Cork, Irska) za 2 udelezenca zaposlena v svetovalni
sluzbi na LUNG, na podrocju NPK ter zagotavljanju kakovosti na LUNG .

2. Sledenje na delovnem mestu v Splitu za dve (po podrocjih strokovnega dela) udelezenki.

3. Udelezba na tecaju inovativnih metod ucenja "Brain-based learning" za osebo, ki svetuje o metodah
ucenja in organizira izobrazevanja odraslih na LUNG.

e Svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih

Svetovalno sredisce deluje v prostorih Ljudske univerze Nova Gorica, kjer nudimo brezplacno,
zaupno in kakovostno informiranje in svetovanje o moznostih formalnega in neformalnega
izobrazevanja. Osnovni cilj je priblizati vsezivljenjsko ucenje ¢im veéjemu stevilu prebivalcev Severne
primorske regije, motivirati vse ciljne skupine predvsem odraslega prebivalstva za vsezivljenjsko
ucenje in povecati njihovo vkljuevanje v razlicne oblike izobrazevanja in usposabljanja in s tem
povecati tudi njihove zaposlitvene moznosti. Se posebej smo se posvecali ranljivim skupinam, ki smo
jih prepoznali v lokalnem okolju. Z vsem tem prispevamo k odpravljanju strukturnega neskladja na
trgu dela.

V sredisée vecinoma prihajajo t.i. prednostne ciljne skupine — brezposelne osebe (starejsi in mlajsi
brezposelni, invalidi, dolgotrajno brezposelni, migranti, mlajsi odrasli, ki so zgodaj opustili Solanje).

V letu 2023/24 nas je obiskalo 862 svetovancey, ki so iskali informacije in nasvet glede izobrazevanja
in karierne poti, mnogi so se vkljuili v proces vrednotenja znanj, nekateri izmed njih pa so nekaj ur
preziveli tudi v SrediScu za samostojno ucenje.

Januarja 2024 smo s slavnhostno sejo Strateskega sveta obelezili 20. obletnico Svetovalnega sredisca
ISIO.

Septembra 2023 smo izpeljali tradicionalne Dneve svetovanja za znanje in s tem STOJNICE
ZNANJA, na LUNG-u. Stojnico so svetovalke zalozile z raznim promocijskim materialom fakultete
Goriske in srednje sole ter LUNG. Poleg medijske podpore smo povabili k sodelovanju tudi Zavod
za zaposlovanje, OE Nova Gorica z namenom, da obvesti vse brezposelne, na cakanju, da imajo
moznost pridobitve informacij in nasvetov iz prve roke na enem mestu. Poleg stojnic smo v tem
tednu organizirali Svatovanje za samostojno ucenje, svetovanje za nadaljnje izobrazevanje za
brezposelne in svetovanje za ugotavljanje in dokumentiranje znanj.
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Vse tri dejavnosti svetovanja, ki so vkljucene v javno mrezo, bomo Se naprej promovirali na razlicnih
dogodbkih, zlasti pa pri vseh udelezencih, ki so vpisani v programe na LUNG-u. Ta podporna dejavnost
je namrec v veliko pomoc tudi med procesom izobrazevanja in po njem.
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1.4 POROCILO O STROKOVNIH IZOBRAZEVAN]JIH
IN IZPOPOLNJEVAN]JIH ZAPOSLENIH

Strokovno usposabljanje organizatorjev v Ol v neformalnih | 14.9.2023 in 15.9.2023
ozobrazevalnih programih za odrasle, ZiSSSlovenije
17.10.2023 in
Letni posvet o 1O (LPolQO), Portoroz 18.10.2023
__ | Studijski obisk, Sarajevo 22.10. — 28.10.2023
SZEZI':IJ:SIC Tecaj: Digital Literacy for teachers:navigating ICT, Madeira | 20.4. — 30.4.2024
] Nacionalno odprtje TVU 2024, Koper 10.5.2024
Mobilnost Erasmus K|, Split 16.6. —22.6.2024
Delavnica izvajalcev svetovalne dejavnosti v IO kot javne
sluzbe 14.12.2023
Delavnica vkljuevanje oseb z avtizmom v izobraZevanje 25.1.2024
Posvet predsednikov in tajnikov SMK za poklicno maturp | 12.3.2024
Tanja Krpan | Konferenca: Kompetence za trg dela in mikrodokazila 18.4.2024
Pravilnik o popisu — javni zavodi 19.9.2023
Priprava podatkov za dohodnino za leto 2023 (Saop
uporabniki) 18.1.2024
Novosti pri obra¢unu prispevkov od dohodkov fiziénih | 14.2.2024
oseb, ki ne izhajajo iz delovnega razmerija, obvezna Solska
praksa ter novosti pri obracunu prispevkov od plac v letu
Helena 2024
Grmek Fakturiranje v programu SAOP 28.2.2024
§u|ig0j Doloditev osnovne place, upostevanje napredovanj in | 13.3.2024
ocenjevanije v letu 2024
Pogodba o zaposlitvi za dolocen cas 21.3.2024
Ureditev celovitega kadrovskega poslovanija | 17.4.2024
proracunskega uporabnika
Vlaganje predloga za izvrsbo na podlagi verodostojne | 27.5.2024
listine
Monika Usposabljanje iz varnosti pri delu in varstva pred pozarom | 13.8.2024
Leban Fakturiranje v programu SAOP 28.2.2024
On line kadrovksa sola 18.in 19.3.2024
Pogodba o zaposlitvi za doloéen cas 21.3.2024
Moijca Tecaj: Digital Marketing Strategy Course, Tenerife 30.3. - 7.4.2024
Spacapan
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Strokovni posvet — lzzivi izobrazevanja odraslih danes za
jutri

23.4.2024

Mobilnost Erasmus K|I; Cork, Irska

Strokovno usposabljanje organizatorjev v Ol v neformalnih
izobrazevalnih programih za odrasle, ZiSSSlovenije

14.9.2023 in 15.9.2023

kontaktni seminar Erasmus+ September 2023
Srecanje pogodbenikov CMEPIUS September 2023
MreZa koordinatorjev za VZU 18.6.2024

Strokovno usposabljanje organizatorjev v Ol v neformalnih
izobrazevalnih programih za odrasle, ZiSSSlovenije

14.9.2023 in 15.9.2023

. Letni posvet o 10 (LPolO), Portoroz 17.10.2023 in

2SI 18.10.2023

FEEL Strokovni posvet — lzzivi izobrazevanja odraslih danes za | 23.4.2024
jutri
Mobilnost Erasmus K|, Split
Vpogledi v delo z mladimi, izmenjava znanja, povezovanije
s kljucnimi akteriji na tem podrocju, graditev skupnosti ter

Anja ideje za nove projekte iz podroéja mladih 14.9.2023

Nemec Posvet predsednikov in tajnikov SMK za poklicno maturo | 12.3.2024
Think Xr / FutureVerse konferenca 23.4.2024
Nacionalno odprtje TVU 2024 10.5.2024
Strokovno usposabljanje organizatorjev v Ol v neformalnih | 14.9.2023 in 15.9.2023

Barbara . = . . . ..

o izobrazevalnih programih za odrasle, ZiSSSlovenije

:‘rdg':a Letni posvet o IO (LPolO), Portoros 18.10.2023
Umetna inteligenca v 1O kot dejavnik kakovosti 25.10.2023
Strokovno usposablianje Ol in izobrazevalcev v | 10.11.- 11.11.2023
neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle "Uvajanije
metode ucenja v naravi v nef. programe |IO"

Ne¥a Grillo | Usposabljanje iz varnosti pri delu in varstva pred pozarom | 13.8.2024
Predstavitev svetovalnih pripomockov in orodij v SDIO 14. 6. 2024
Posvet s predsedniki in tajniki Solskih komisij za zakljuéni | 27. 3. 2024
izpit 2024
Izobrazevanje o varstvu osebnih podatkov 25.4.2024

Agnes Delavnica vklju€evanje oseb z avtizmom v izobrazevanje | 25.1.2024

Tomazindié
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Stopite na svetlo stran ucenja.

LJUDSKA UNIVERZA NOVA GORICA
Cankarjeva ulica 8, Nova Gorica

Letni delovni nacrt za solsko leto
2024/ 2025
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2. LETNI DELOVNI NACRT ZA SOL. LETO 2024/2025

2.1 UVOD

Ljudska univerza Nova Gorica je javni zavod za izobrazevanje odraslih in mladine. Mestni svet
obcine Nova Gorica je 30.1.1997 sprejel Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Ljudske univerze
Nova Gorica. Ostale ustanoviteljice so se obcina Brda, obcina Kanal in obcina Miren —
Kostanjevica. Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu samostojno. Ustanovitelj
odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do visine sredsteyv, ki jih zagotavlja v skladu
z zakonom in odlokom. Sofinanciranje je do leta 2006 izvajala samo Mestna ob¢ina Nova Gorica.
V jeseni 2004 se je direktorica udelezila sestanka zZupanov obcin ustanoviteljic. Predstavila je
pravno podlago za sofinanciranje Ljudske univerze s strani vseh ustanoviteljic. Zupani obéin
ustanoviteljic in predstavnik ob&ine Sempeter Vrtojba so se soglasno strinjali, da bodo podpisali
vecpartitno pogodbo in tako prispevali dolocena financna sredstva. Spomladi 2006 so vse obcine
ustanoviteljice in ob&ina Sempeter Vrtojba podpisale pogodbo o sofinanciranju Ljudske univerze
Nova Gorica. Spomladi 2007 je tudi novo nastala obcina Rence-Vogrsko pristopila k financiranju
LUNG-a. V letu 2007/08 smo uskladili in razsirili Odlok o ustanovitvi. Obéini Sempeter-Vrtojba
in Rence-Vogrsko sta se odlocili postati obcini ustanoviteljici LUNG-a. Tako ima LUNG zdaj Sest
obcin ustanoviteljic. Zadnja leta obdcine ustanoviteljice zaradi zavodovih presezkov prihodkov nad
odhodki iz preteklih let niso sofinancirale LUNG-a, kar pa se je v letu 2019 spremenilo. Februarja
2018 je stopil v veljavo nov Zakon o izobrazevanju odraslih. Zakon v 59. ¢lenu obravnava
zagotavljanje sredstev samoupravne lokalne skupnosti za javne zavode, ki se ukvarjajo z
izobrazevanjem odraslih. Nov zakon je do samoupravnih lokalnih skupnosti zavezujo¢, medtem
ko je prejsnji puscal moznost izbiro glede financiranja javnih organizacij za izobrazevanje odraslih.
S 1.1.2021 je bila vzpostavljena javna mreza ljudskih univerz, kar pomeni, da je tudi na podrocju
izobrazevanja odraslih zagotovljena doloéena varnost.

Zavod opravlja razlicne izobrazevalne dejavnosti, ki so razdeljene na pet Sirokih
podrodij:

e Pridobitev izobrazbe (osnovna Sola, srednjesolsko in poklicno izobrazevanje,
visoko strokovno izobrazevanje)

e Jeziki (splosni jezikovni tecaji, tecaji po meri)

¢ |zpopolnjevanje (NPK, racunovodski, knjigovodski, racunalniski tecaji, strokovni
seminariji, pedagosko andragosko izobrazevanije)

e Prosti ¢as (TVU, Parada ucenja, Teden trajnostnega razvoja, Studijski krozki, tecaji
s podrocja prostega Casa)

e Podpora ucenju (razlicni projekti s podrodja informiranja, svetovanja, razvoja
kariere, samostojnega ucenja, izobrazevanja, dviga kompetenc, u¢ne pomoci,..)

Zavod je javna organizacija, ki opravlja izobrazevalno dejavnost za zainteresirane udelezence in
javno sluzbo v skladu z nacionalnim programom za izobrazevanje odraslih. Za javne in verificirane
programe izdajamo javno veljavne listine.

Zavod ima naslednji okolis: Mestna obcina Nova Gorica, obcine Brda, Kanal, Miren-Kostanjevica,
Sempeter Vrtojba, Rence-Vogrsko in tolminsko podrodje.
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Delovni program zavoda obsega:

izvedbo izobrazevalnih programov po predvidenem planu,

svetovalno delo strokovnih delavcey,

nabavo in uporabo novih didakti¢nih pripomockov za izobrazevanje,

strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcey,

opravljanje administrativnih, financnih, raéunovodskih, informacijskih poslov za tekoce

poslovanje,

razvoj in vzdrzevanje racunalniSke mreze ter zagotavljanje informacijsko komunikacijskih

storitev znotraj ljudske univerze in z nasimi partnerji, udelezenci izobrazevanja,

razvoj novih programoy,

delovne obiske po podjetjih, zavodih, Solah ...

sodelovanje v strokovnih aktivih ljudske univerze

sodelovanje v Zdruzenju izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije — ZISS Slovenije

sodelovanje z vsemi institucijami, ki se ukvarjajo z razvojem cloveskih virov v regiji in

drzavi ( zavod za zaposlovanje, ministrstva, razvojne agencije, strokovne institucije)

sodelovanje v nacionalnih in mednarodnih projektih,

prijavljanje na javne razpise za izvedbo programov (Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje,

Zavod RS za zaposlovanje, Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, Ministrstvo
za notranje zadeve) in na evropske razpise

delo na kakovosti,

raziskovalne naloge,

propagandno in animacijsko dejavnost.

Pravne in strokovne podlage za delo zavoda:

Zakoni na podrocju izobrazevanja odraslih

Zakon o izobrazevanju odraslih (ZIO-1)

Podzakonski predpisi, ki urejajo izobrazevanje odraslih

Odredba o standardih in normativih v izobrazevanju odraslih

Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev in o minimalnih standardih prostorov
in opreme v izobraZevanju odraslih

Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v izobrazevanju odraslih

Pravilnik o evidencah in dokumentaciji v izobraZevanju odraslih

Pravilnik o obrazcu potrdila o izpitu iz znanja tujega jezika za odrasle

Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah

Pravilnik o obrazcih javnih listin v srednjesolskem izobrazevanju

Pravilnik o zakljuénem izpitu

Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja

Skupni zakoni s podroc¢ja vzgoje in izobrazevanja

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI) Zakon o spremembah
in dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-N)
Zakon o posebnih pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podrodéju vzgoije
in izobrazevanja (ZPIMVI)

Zakon o Solski inSpekciji (ZSoll)

Zakon o 3olski prehrani (ZSolPre-1)

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP-1)
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http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7641
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ODRE989
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ODRE1454
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ODRE1454
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV3468
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV2718
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ODRE1614
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV13441
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV9039
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV7722
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=NAVO914
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO445
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO445
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO2611
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO2611
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO460
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6564
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5896

Zakon o nagradah Republike Slovenije na podrodju Solstva (ZNPS)

Zakon o izvajanju mednarodnih programov s podrodja vzgoje in izobrazevanja (ZIMPVI)
Zakon o interventnih ukrepih (ZIU)

Zakon o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012 (ZDIU12)

Temeljni dokumenti na nacionalni ravni:

Operativni dokumenti:

Letni program izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2024

Smernice za izvajanje ukrepov Aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2016—2020
Operativni program razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007—2013

Operativni program za izvajanje kohezijske politike v programskem obdobju 2014-2020

StratesSki dokumenti:

Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2022—-
2030

Manifest za ucenje odraslih v 21. stoletju

Izhodisca za delovanje svetovalcev za kakovost izobrazevanja odraslih

Strateske podlage za prenovo programa Osnovna $ola za odrasle (OSO)

Strategija dolgozive druzbe

Strategija za dvigovanje ravni pismenosti v Sloveniji in strokovne podlage

Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 20072023

Nacionalna strategija za razvoj pismenosti

Strategija vsezivljenjskosti ucenja

Skupaj oblikujmo prihodnost in razvoj Slovenije v tem desetletju!

Sporazum o partnerstvu med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021-2027

Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji - razlicica 3.0 (2. 8. 2022)
Osnutek Strategije pametne specializacije 2030 (S5)
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http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO539
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7184
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6021
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6313
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-izvajanje-ukrepov-aktivne-politike-zaposlovanja-za-obdobje-2016-2020/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/operativni-program-razvoja-cloveskih-virov-za-obdobje-2007-2013/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/operativni-program-za-izvajanje-kohezijske-politike-v-programskem-obdobju-2014-2020/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/manifest-za-ucenje-odraslih-v-21-stoletju/

2.2 ORGANI UPRAVLJANJA

Organi zavoda so:

® svet zavoda
e direktorica
e strokovni organi

Strokovni organi so andragoski zbor, vodja izobrazevanja in strokovni aktivi.

2.2.1 PROGRAM DELA SVETA ZAVODA

Svet zavoda bo tudi v letu 2024/2025 deloval v sestavi, kot jo predvideva Odlok o spremembah
in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Nova Gorica z dne 25. 4.
2008, in sicer:

* 2 predstavnika zaposlenih delavcev zavoda,

* 2 predstavnika ustanovitelja,

* | predstavnik odraslih, ki se izobrazuje v zavodu.

S prenovljenim odlokom imajo predstavniki ob¢in ustanoviteljic v svetu zavoda naslednje Stevilo
glasov:

- predstavnik Mestne obcine Nova Gorica ima en glas,
- predstavniki ostalih obcin ustanoviteljic imajo menjalno glasovalno pravico po abecednem
redu obcin po eno Solsko leto.

oW

in internih aktih po naslednjem programu dela:

seja (september 2024):

obravnava in potrditev Porocila o realizaciji Letnega delovnega nacrta 2023/2024
obravnava in potrditev Letnega delovnega nacrta 2024/2025,

ocena zacetka izobrazevalne sezone,

seja (oktober 2024):
e Obravnava in potrditev Plana dela, financ¢nega nacrta in kadrovskega nacrta za leto 2025

seja (januar 2025):
Obravnava in potrditev inventurnega elaborata

4. seja (februar 2025):
e obravnava in sprejem Poslovnega porocila za leto 2024
e ocenitev delovne uspesnosti direktorice za leto 2024

2.2.2 ANDRAGOSKI ZBOR

Andragoski zbor sestavljajo zaposleni strokovni delavci in zunanji predavatelji in ucitelji, ki na
podlagi sklenjenih pogodb z zavodom najmanj 100 ur poucujejo v izobrazevalnih programih.
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Andragoski zbor sklicuje in vodi direktorica, ki je tudi andragoski vodja zavoda. Zapisnike pise
poslovna sekretarka.

Andragoski zbor bo v skladu s pristojnostmi, doloc¢enimi v Zakonu o izobrazevanju odraslih,
obravnaval strokovno, pedagosko-andragosko problematiko, odloéal o posodobitvah
izobrazevalnega dela, obravnaval letni delovni nacrt in oblikoval mnenje k LDN ter opravljal druge
naloge v skladu z zakonom in potrebami v teko¢em Solskem letu. Sestajal se bo po predvidenem
terminskem in programskem planu, ki se bo po potrebi ustrezno dopolnjeval:

Prva seja (september 2024)
|. obravnava in potrditev Porocila o realizaciji Letnega delovnega nacrta 2023/2024
2. obravnava in potrditev Letnega delovnega nacrta 2024/2025
3. analiza pedagosko- andragoskega dela po strokovnih aktivih
4. tekoca strokovna pedagosko- andragoska problematika

Druga seja (junij 2025):
|. analiza pedagosko- andragoskega dela po strokovnih aktivih
2. zakljucek izobrazevalne sezone, porocilo Komisije za kakovost
3. predlogi in pobude za izboljSanje dela v nasledniji sezoni

2.2.3 STROKOVNI AKTIVI

Strokovni aktivi so organizirani na posameznem izobrazevalnem podrodju in jih poleg
organizatorja izobrazevanja sestavljajo predavatelji na posameznem podrocju. Strokovni aktivi
obravnavajo tekoco problematiko posameznih programov, usklajujejo merila za preverjanje in
ocenjevanje znanja udelezencev, evalvirajo izvedbo izobrazevalnih programov, obravnavajo plane
kakovosti, dajejo pobude in predloge andragoskemu zboru za izboljSave na posameznem podrocju
dela ter obravnavajo druge strokovne naloge v skladu z letnim delovnim nacrtom.

2.3 DELOVNI POGOJI

2.3.1 KADROVSKI POGO]JI IN KADROVSKI NACRT ZA SOLSKO
LETO 2024/25

Na Ljudski univerzi Nova Gorica je od |. septembra 2024 zaposlenih 10 delavk. Na razli¢nih
podrocjih tako delajo: direktorica, 7 organizatork izobrazevanja, samostojna strokovna delavka
in poslovna sekretarka. Za ciscenje prostorov imamo sklenjeno pogodbo z zunanjo izvajalko. Z
oktobrom bomo zaposlili administratorko.

Za izvajanje dejavnosti, za katere je registriran, so v zavodu oblikovane naslednje
organizacijske enote:

. poslovodna,
. pedagosko-andragoska,
. skupne sluzbe.
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Skladno s Pravilnikom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Ljudska
univerza Nova Gorica je direktorica za vodjo izobrazevanja v pedagosko andragoski enoti za
Solsko leto 2024/25 dolodila Tanjo Krpan.

Izobrazbena struktura zaposlenih je ustrezna, saj vsa delovna mesta zasedajo ustrezno izobrazene
delavke, ki izpolnjujejo zahtevane pogoje.

Poslovodna:
Direktorica Nada Ursic¢ Debeljak

Pedagosko-andragoska:

Organizatorke izobrazevanja odraslih Barbara Fajdiga Perse
Anja Nemec
Tanja Krpan
Mojca Spacapan
Agnes Tomazincic¢
Neza Grillo

Polona Konjedic

Skupne sluzbe:

Samostojna strokovna delavka Helena Grmek Suligoj

Poslovna sekretarka Monika Leban

Administratorka Valentina Zgonik (od 1.10.2024 dalje)
Skupaj zaposlenih: 10/ 11 delavk

Predavatelji:

Vsi predavatelji so zunanji sodelavci, s katerimi vsako Solsko leto sklepamo pogodbe o
sodelovanju. Takih sodelavcev je vec kot 70. V javno - veljavnih programih poucujejo predavateliji
z ustreznimi pogoji. Veliko pozornost posvecamo izbiri predavateljev in stalno spremljamo
kakovost, kar je tudi pogoj za uporabo Zelenega znaka kakovosti. Skrbimo za strokovno
izpopolnjevanje in dobro pocutje nasih predavateljev.

2.3.2 NACRTOVANA USPOSABLJANJA IN IZPOPOLNJEVANJA
ZAPOSLENIH ZA SOL. LETO 2024/25

Za izobrazevanje zaposlenih bomo tudi v Solskem letu 2024/25 namenili precej sredstev, pridobili
smo jih tudi na razpisih, saj je v interesu zavoda, da ima strokovno usposobljen in fleksibilen kader-.
Stalno strokovno izpopolnjevanje je danes nuja, saj znanje predstavlja prednost pred konkurenco
in pripomore k zagotavljanju kakovosti. Udelezili se bomo tudi izobrazevanj na daljavo, ki smo se
jih udelezevali tudi v preteklem Solskem letu.
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2.3.2 MATERIALNI POGOJI

Za kakovostno izvajanje nasih izobrazevalnih dejavnosti zagotavljamo ustrezne pogoje — sodobno
urejene ucilnice z vso potrebno IKT opremo.

2.3.3 PLAN INVESTICIJ IN POSODOBITEV ZA SOL. LETO 2024/25

Iz sredstev obcin ustanoviteljic za leto 2024 bomo skladno s pogodbo o financiranju do konca
leta nabavili klime, racunalnike, monitorije, pisarniski stol, uni¢evalec papirja ter omarico za kljuce.
Se vedno nam ostaja nedokoncana zadnja faza prenove mrezine infrastrukture. Za dokoncanje
nam je ostala Se prenova dveh pomoznih vozlis¢ na upravi in kablov iz vozlis¢ do koncnih
uporabnikov, skupaj s komunikacijskimi vticnicami. V letu 2024 nam MONG ni odobrila sredstev
za to, Ceprav smo to fazo planirali v predlogu financiranja za obcine ustanoviteljice. Ker je to
nujno potrebno za nemoteno delovanje racunalniskega omrezja, smo v aprilu 2024 pripravili
predlog, da bi se financirala iz presezkov prihodkov nad odhodki preteklih let, vendar Se nismo
dobili odobritve s strani obCin ustanoviteljic.

Za nakup opreme v 2025 bomo predlagali klimatske naprave, ker jih nimamo Se po vseh udilnicah,
predvsem manjsih. Zaradi zelo visokih temperatur v poletnem casu pa so te udilnice brez
klimatskih naprav neuporabne. Predlagali bomo se nakup dodatnih racunalnikov in monitorjeyv,
prenosnega racunalnika ter projektorja v manjsi ucilnici, kjer ga Se nimamo.

V kolikor nam bodo tudi letos na MVI namenili nekaj sredstev za financiranje nabave informacijsko
— komunikacijske opreme, bomo nabavili racunalnike in monitorje.
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2.4 IZOBRAZEVALNI PROGRAMI IN DEJAVNOSTI

PLAN IZOBRAZEVALNIH DEJAVNOSTIH 2024/2025

PLAN
2024/2025

Stevilo
udelezencev

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST / PROGRAM

I.PRIDOBITEV IZOBRAZBE
POKLICNO IN
SREDNJESOLSKO IZOBRAZEVANIE

Trgovec 15
Frizer (SPI) 25
Ekonomski tehnik (PTI) 10
Ekonomski tehnik (SSI) 25
Predsolska vzgoija (PT) 10
Predsolska vzgoja (SSI) 7
Kozmeticni tehnik (SSI) 30
SKUPA] SREDNJE SOLE 118
OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE 20
SKUPA] OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE 20
SKUPA| PRIDOBITEV IZOBRAZBE 138
Slovenski jezik (skupinski) - podatki pod ZIP 0
Slovenski jezik (po meri) 2
Slovenski jezik (izpiti) 90
Angleski jezik (skupinski) 0
Angleski jezik (po meri) 2
Angleski jezik (izpiti) 2
Italijanski jezik (skupinski) 0
Italijanski jezik (po meri) 3
Italijanski jezik (izpiti) 2
Nemski jezik (po meri) [
Francoski jezik (po meri) 0
0

§ianski 'iezik iio merii

lll. IZPOPOLNJEVANIJE
Izpit za NPK PROGRAME
Izpopolnjevanje za dela v racunovodstvu (1. in 2. sklop) 12

Izpit iz poznavanja obmocja Mestne ob¢ine Nova Gorica
in njenih posebnosti - izpit za taksiste [

Racunalniski tecaji 2

Tecaj digitalne fotografije [




SKUPA] IZPOPOLNJEVANI]E 21
Teden izobrazevanja za trajnostni razvoj 30
Tematski sklop - TVU + PU 500+300
Studijski krozki 20

V. PODPORA UCEN]JU - PROJEKTI

Izobraievanle y ) andraio§ki zbor 15

* Projektni kazalniki so naértovani na koledarsko leto 2024

2.4.1 PRIDOBITEV IZOBRAZBE

Vecgeneracijski center Goriske - VGC Goriske+ 200%*
Svetovalna dejavnost v izobrazevaniju odraslih 650
Karierni center za mlade “Karierni Plac”
e Sencenje na delovhem mestu 180
e Delavnice karierne orientacije za mlade
Skupaj v DIGI PRIHODNOST 760
Temeline kompetence v dolini Soce 312
Zacetna integracija priseljencev - ZIP 70
Tocke VZU 96
SKUPA] PROJEKTI 2268

OSNOVNOSOLSKO, SREDNJESOLSKO, STROKOVNO
IZOBRAZEVANJE, POKLICNO TEHNISKO IZOBRAZEVANJE IN POKLICNI

TECA]
IZOBRAZEVALNI PROGRAMI:
OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE (OS0)

SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE (SPI)
- TRGOVEC
- FRIZER

POKLICNO TEHNISKO IZOBRAZEVANIJE (PTI)
- EKONOMSKI TEHNIK

SREDNJE STROKOVNO IZOBRAZEVANJE (SSI)
- EKONOMSKI TEHNIK

- KOZMETICNI TEHNIK*

- PREDSOLSKA VZGOJA

POKLICNI TECA] (PT)
- PREDSOLSKA VZGOJA
*Program se bo izvajal, ¢e bo najmanj 10 vpisanih

POKLICNO
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Vodja izobrazevalnega podrocja, organizatorka izobrazevanja odraslih: Tanja Krpan
Organizatorke izobrazevanja odraslih: Anja Nemec, Neza Grillo, Agnes Tomazincic.

IZOBRAZEVALNI PROGRAMI

Na podrocju srednjih sol bomo v Solskem letu 2024/2025 udelezencem ponudili srednjesolske
izobrazevalne programe, ki so navedeni zgoraj.

Podatki o poteku vpisa v izobrazevalne programe za Solsko leto 2024/2025 se nahajajo v
Razpisu za vpis in izvedbi vpisa v izobrazevalne programe za odrasle, ki je objavljen na spletni
strani LUNG-a, pod zavihkom pridobitev izobrazbe.

V izrednem izobrazevanju bo potekalo izobrazevanje na razlicne nacine: organizirano
izobrazevanje s predavanji, samostojno ucenje, skupinske in individualne konzultacije, prakticno
izobrazevanje v Soli, zagovor projektnih nalog. lzobrazevanje poteka po individualnem
organizacijskem modelu. Poteka lahko tudi na daljavo. Okvirno Stevilo ur predvidenih za
izobrazevanje s predavanji je navedeno v nacrtih ocenjevanja znanja za posamezni izobrazevalni
program. Glede na potrebe udelezencev bomo stevilo izvedenih ur prilagajali.

Pri nekaterih strokovnih predmetih je v dolo¢enem delezu obvezna prisotnost na predavanijih.
PodrobnejSe so te informacije zapisane v naértu ocenjevanja znanja za posamezen predmet.
Predavanja se izvajajo glede na potrebe udelezencev v programu/skupini. Ker izvajamo individualni
organizacijski model, bodo organizirane konzultacije in moznost opravljanja izpitov za predmete,
strokovne module in vsebinske sklope v vseh izobrazevalnih programih skozi celotno solsko leto,
od septembra/oktobra 2024 do junija 2025. Za vsak predmet, strokovni modul oziroma vsebinski
sklop predavatelji udelezencem pripravijo gradivo, oziroma se posluzujejo potrjenih ucbenikov za
posamezni predmet/modul.

VPIS V IZOBRAZEVALNE PROGRAME

V Solskem letu 2024/2025 poteka vpis v vse izobrazevalne programe in po pogojih, ki so navedeni
v Razpisu za vpis. Vpisi v izobrazevalne programe so mozni tudi med Solskim letom.

Na spletni strani LUNG-a se nahajajo osnovne informacije o izobrazevalnih programih, pogojih
vpisa in dokoncanja izobrazevanja. Udelezenci so ob vpisu seznanjeni s splosnimi pogoji za vpis in
potekom izobrazevanja.

RAZPORED UDELEZENCEYV PO IZOBRAZEVALNIH PROGRAMIH
Stanje vpisa v poklicno in strokovno izobrazevanje potrjeno s strani MVI za prvi vpis:

SREDNJE STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

Program St. prosih vpisnih mest za prvi vpis
Frizer - SPI 25
Trgovec - SPI 15
Ekonomski tehnik SSI 20
Ekonomski tehnik PTI 15
Predsolska vzgoja PT 20
Predsolska vzgoja SSI 15
Kozmeticni tehnik SSI 30
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Lokacije izobrazevanja:

- ucni prostori Ljudske univerze Nova Gorica, Cankarjeva ulica 8, 5000 Nova Gorica
- Frizerski salon Jadranka Rusjan s. p., Soska cesta 6, 5250 Solkan

- Centralni vrtec Nova Gorica

PREDAVATEL]JI

V Solskem letu 2024/2025 bodo v izobrazevalnih programih poucevali predvidoma nasledniji
predavatelji:

Jasna Zivec
Mateja Belina
Andrejka Prijon
Jani Toplak
Natasa Bizimoska
Ana Cevdek
Tjasa Medves
Martina Glesci¢
Dolores Canzutti
Katarina Laharnar
Helena Pikula
Tina Slapernik Svagelj
Jelka Stok Bratki¢
Iris Prando

Nina Bavéar Cargo
Urska Bizjak
Ljubica Komel
Heidi Jakopic
Barbara Modrijan
Andreja Humar
Eva Slokar Sfiligoj
Alenka Sink Mihelj
Mateja Hocevar Gregoric
Nikita Meden
Blanka Biteznik
Mateja Strnad
Klara Golja
Kristina Ferjancic
Tjasa Cufer

Sara Vogrinec
Jurij Urbancic
Nejc El Habashy
Teja Lazar
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URNIKI

Urnike predavanj za vse izobrazevalne programe izdelamo za mesec vnaprej. Urniki so
udelezencem na voljo v spletni udilnici.

KONZULTACIJE, MENTORSTVA, IZPITNI ROKI

Predavatelji so udelezencem na voljo za konzultacije, mentorstva, in izpitne roke po predhodnem
dogovoru z organizatorko izobrazevanja. Udelezenci se morajo na izpite prijaviti vsaj 3 delovne
dni pred razpisanim izpitnim rokom. Odjavijo se lahko 3 delovne dni pred izpitnim rokom.
Udelezenci se morajo na konzultacije k mentorju/predavatelju prijaviti 3 delovne dni pred
razpisanim datumom.

Seznam izpitov in konzultacij se nahaja pri strokovnem delavcu, v prostorih LUNG-a ter v spletni
ucilnici in elektronskem indeksu.

Vsak predavatelj vodi dnevnik predavanj in tudi letni dnevnik individualnih izpitov in
konzultacij za vse udelezence, ki pristopijo k izpitu ali konzultaciji. Dnevnike predavatelji oddajo
organizatorki izobrazevanja in se hranijo v prostorih LUNG-a.

Izpitni roki v skupinah za udelezence, ki poslusajo predavanja, so doloceni na zadnjem predavaniju.
Naslednji izpitni roki so mesecni. lzpite izvajamo na lokaciji, kjer se izvaja tudi izobrazevanje.
Konzultacije izvajajo predavatelji osebno na lokaciji ali na daljavo preko elektronske poste ali
spletne aplikacije, ki omogoca komunikacijo na daljavo.

Udelezenci imajo moznost elektronskega izvajanja prijav na izpite (e-indeks), pregled ocen,
obvestil in mesecnih izpitnih rokov. Urniki in gradiva so jim na voljo v spletni ucilnici.
Udelezenci so seznanjeni s pravili in na¢inom elektronskega prijavljanja/odjavljanja k opravljanju
izpita.

VODENJE, USKLAJEVANJE IN IZVAJANJE DELA

Strokovni delavci na podrocju srednjih Sol opravljajo dela, ki obsegajo podrocje dela s predavatelji,
svetovanje, informiranje in usmerjanje udelezencev v izobrazevalnih programih ter usklajevanje
andragoskega dela med Solskim letom. lzdelajo dokumentacijo, ki obsega uvodni razgovor, osebni
izobrazevalni nacrt, priznavanje predhodno pridobljenih formalnih in neformalnih znanj za
udelezence.

Sodelujejo v komisijah: komisija za kakovost, komisija za varstvo pravic udelezencev izobrazevanja,
komisija za ugovor na oceno, komisija za vrednotenje in priznavanje predhodno pridobljenega
formalnega in neformalnega znanja, komisija za poklicno maturo in solska komisija za zakljucni
izpit.

Tanja Krpan vodi in usklajuje izvedbo v programih ekonomski tehnik SSI in PTI.

Anja Nemec vodi in usklajuje izvedbo v programih kozmeticni tehnik SSI, predsSolska vzgoja SSI in
PT.

Neza Grillo vodi in usklajuje izvedbo v programih trgovec in frizer SPI.
Vsi strokovni delavci urejajo in vodijo Solsko dokumentacijo v skladu z zakonodajo, sodelujejo s
predavatelji v vseh fazah andragoskega procesa, sodelujejo v razli¢nih projektih in predlagajo vpis

v razvid za nove izobrazevalne programe.
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Izobrazevalni programi se izvajajo v primeru, da se vanje vpiSe zadostno Stevilo udelezencey,
skladno z razpisom za vpis v teko¢em Solskem letu.

SOLSKI KOLEDAR, ZAKLJUCNI IZPIT, POKLICNA MATURA

Zakljucni izpit in poklicna matura se bo v Solskem letu 2024/2025 lahko opravljala v zimskem,
spomladanskem in jesenskem roku, skladno s Solskim koledarjem Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje.

Osnova za vse ostale pomembne informacije je Koledar zaklju¢nega izpita ter Maturitetni koledar
poklicne mature za Solsko leto 2024/2025.

SOLSKA KOMISIJA ZA ZAKLJUCNE IZPITE:
Predsednica komisije Nada Ursi¢ Debeljak
Namestnica predsednice Tanja Krpan

Clanica Mojca Spacapan

Namestnica ¢lana Helena Grmek Suligoj
Clanica Anja Nemec

Namestnica clana Polona Konjedic

Clanica Barbara Fajdiga Per3e

Namestnica clanice Monika Leban

Tajnica solske komisije: Neza Grillo

Prijave na zakljuéne izpite zbiramo v rokih dologenih s Solskim koledarjem zaklju¢nega izpita.

SMK ZA POKLICNO MATURO:
Tanja Krpan (predsednica)

Neza Grillo (namestnica)

Anja Nemec (tajnica)

Barbara Modrijan (Clanica)

Iris Prando (Elanica)

Na opravljanje poklicne mature pa se morajo udelezenci prijaviti 60 oz. 45 dni pred
pricetkom.

Porocilo in zapisnik o izvedbi zakljucnih izpitov in poklicne mature sta sestavni del
dokumentacije o zakljucnih izpitih in poklicni maturi.

PRAKTICNO USPOSABLJANJE Z DELOM, PODPORNE DEJAVNOSTI

Udelezenci izrednega izobrazevanja opravijo v €asu izobrazevanja tudi prakti¢no usposabljanje z
delom. Stevilo ur PUD-a je doloceno za vsak izobrazevalni program posebej:

Frizer: 912 ur

Trgovec: 912 ur

Ekonomski tehnik: PTI 76 ur, SSI 152 ur

Predsolska vzgoja (SSI): 190 ur

Predsolska vzgoja (PT): 150 ur

V programu ekonomski tehnik delodajalec izpolni najavo delovnega mesta, pogodbo o izvajanju
prakticnega usposabljanja ter prejme cilje prakticnega usposabljanja. Ob zakljucku PUD-a
delodajalec izda potrdilo o opravljeni obveznosti in poda mnenje mentorja o kandidatovem delu
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v podjetju. Udelezenec po opravljenem usposabljanju odda dnevnik oz. porodilo o opravljenem
usposabljanju z delom.

V programu predsolska vzgoja udelezenci izrazijo zeljo v katerem vrtcu bi opravljali prakticno
usposabljanje z delom. Organizatorka izobrazevanja se z vrtci dogovori, uskladi termine in posrbi
za dokumentacijo (u¢no pogodbo o izvajanju PUD, dokumentacijo za mentorje in udelezence).
Udelezenci opravijo dogovorjeno Stevilo ur prakse, na koncu pa Se tri izpitne nastope. Nastope
tockujeta mentorica in vodja vrtca. Tocke se pristejejo k tockam zagovora izpitnih nastopov, ki
poteka pred maturitetno komisijo in tvorijo oceno pri 4. enoti poklicne mature.

Udelezence ob vpisu, med izobrazevanjem in na letnem razgovoru seznanimo s podpornimi
dejavnostmi, ki jih v zavodu nudimo udelezencem za lazje, hitrejSe in ucinkovitejSe ucéenje in
premagovanije razlicnih tezav: ucna pomoc, Sredisce za samostojno ucenje, Svetovalno sredisce
ISIO, Vecgeneracijski center Goriske.

STROKOVNI AKTIVI, ANDRAGOSKI ZBOR

Srecanja strokovnih aktivov in razsirjenega andragoskega zbora v Solskem letu 2024/2025 bosta
predvidoma dva. Po potrebi se bomo s predavatelji dogovarijali, usklajevali in resevali morebitne
probleme preko korespondenéne seje. Strokovne aktive sklicujejo, organizirajo in vodijo
organizatorji izobrazevanja odraslih. Andragoski zbor sklicuje, organizira in vodi direktor zavoda
v sodelovanju z organizatorji izobrazevanja odraslih vseh podrodij dela v zavodu.

Predavatelji so vkljuceni v strokovne aktive po izobrazevalnih podrogjih ter strokovne aktive, ki
delujejo na nivoju izobrazevalnih programov (PUZ) in izvajajo zakonsko predpisane naloge v
okviru strokovnih aktivov (PUZ).

Predavatelje se vsako leto seznani in opozorili na vse veljavne dokumente, ki se trenutno
uporabljajo ter morebitne priprave sprememb na podrocju srednjesolske zakonodaje in
izobrazevanja odraslih.

Predavatelje se seznani tudi z vsemi novostmi in nacinom dela v izobrazevalnih programih v
internih navodilih.

Naloge strokovnega aktiva so:

- sodelovanje pri izdelavi priprav na izobrazevalno delo za posamezne predmete in module,
- dolocitev razmerja za oceno znotraj strokovnih modulov (v primeru timskega
ocenjevanja), oblikovanje skupnih meril in kriterijev pisnega in ustnega ocenjevanje,
doloditev oblik in nacinov ocenjevanja, minimalnih standardov znanja in nacérta
ocenjevanje znanja,

- obravnava, dolocitev in potrditev ucnega uspeha udelezenceyv,

- obravnava, podaja mnenja in potrditev osebnega izobrazevalnega nacrta udelezencev,
- skupna priprava izpitnega gradiva, pregled strokovne literature ter priprava internega
gradiva,

- sodelovanje pri projektnih nalogah za poklicno maturo ter usklajevanije izpitnih
vprasanj za drugo in Cetrto izpitno enoto, priprava predloga tem za opravljanje 2.
izpitne enote zakljucnega izpita in 4. predmeta poklicne mature,

- aktualna problematika.
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HOSPITACIJE IN OGLEDNE URE
Za izvedene hospitacije in ogledne ure v solskem letu 2024/2025 se vodi dokumentacija.

SPREMLJANJE, PRESOJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI V POKLICNEM
IN STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU

Udelezencem bomo ponudili svetovanje, informiranje in usmerjanje. Zagotavljali bomo ¢im boljso
kakovost izobrazevanja na podrocju formalnega izobrazevanja.
Kakovost se odraza na razli¢nih podrodjih:

e moznosti razlicnih oblik izobrazevanja: predavanje, razlicne oblike konzultacij, osebne in

na daljavo preko elektronske poste ali e-ucilnice, samostojno

izobrazevanje,

podpora udelezencem na razlicnih podrodjih: Sredisce za samostojno ucenje,

aktivnosti Vecgeneracijskega centra Goriske, Tednov vsezivljenjskega ucenja,

omogocamo vkljucevanje oseb s posebnimi potrebami, vklju¢evanje brezposelnih oseb,

ugotavljanje zadovoljstva in uspesnosti udelezencev vkljuéenih v izobrazevalni proces

(pred, med in po zakljucku izobrazevanja),

ugotavljanje zadovoljstva uciteljev,

e ugotavljanje zadovoljstva in potreb udelezencev in uditeljev z izvajanjem izobrazevalnega
procesa na daljavo v kolikor se le-tega v Solskem letu posluzujemo.

S pomocjo anketnih vprasalnikov za razli¢ne strukture anketirancev veckrat letno ugotavljamo in
presojamo kakovost nasega dela in dela predavateljev. Ugotovitve predstavimo v porodilu o
kakovosti.

O rezultatih dela in morebitnih izboljSavah bomo porocali v porocilu komisije za kakovost za
podrocje srednjih Sol, ki ga objavimo tudi na spletni strani zavoda.

Zagotavljanje ¢im boljse kakovosti vkljucuje tudi izobrazevanje strokovnih delavceyv, ki delamo na
podrocju srednjih Sol in nasih predavateljev.
e OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE

PREDSTAVITEV

Ljudska univerza Nova Gorica izvaja osnovnosolski program v okviru materialnih in kadrovskih
moznosti Sole, skladno z dolocili Zakona o osnovni soli, Zakona o izobrazevanju odraslih in
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

LUNG izvaja program OSO za zadnjo triado, tj. 7. 8. in 9. razred. V $olskem letu 2024/2025 bo

vvvvv

CILJI PROGRAMA

Cilji osnovne Sole za odrasle so zlasti:
- doseganje enakovrednega izobrazbenega standarda, kot ga zagotavlja vzgojno izobrazevalni
program OS,
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- razvijanje temeljne pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporocanje in izrazanje v
slovenskem jeziku,

- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti ter poznavanje slovenske zgodovine
in kulture,

- usposabljanje za samostojno in vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje,

- spodbujanje in omogocanje osebnostnega razvoja udelezencev in izboljSevanja kakovosti
Zivljenja,

- usmerjanje za dejavno nacrtovanje zivljenjskih ciljev in poklicne kariere,

- razvijanje delovnih navad,

- pripravljanje za nadaljnje (formalno in neformalno) izobrazevanie.

VPIS

V program osnovna Sola za odrasle se lahko vpise oseba, ki je:

- izpolnila osnovno Solsko obveznost po programu osnovne Sole oziroma osnovne sole s
prilagojenim programom z enakovrednim izobrazbenim standardom, vendar ni zakljucila osnovne
sole, ali

- zakljucila prilagojeni izobrazevalni program osnovne sole z nizjim izobrazbenim standardom.

V program osnovne Sole za odrasle se lahko vpisSe tudi oseba, ki je stara vsaj |5 let in ni mogoce
ugotoviti, ali je zakljucila osnovnosolsko izobrazevanje oziroma izpolnila osnovnosolsko
obveznost ali, ¢e ni zakljucila osnovnosolskega izobrazevanja oziroma izpolnila osnovnosolske
obveznosti zaradi izjemnih okoliscin, zaradi katerih je bilo ogrozeno njeno zivljenje ali zdravije.

VPISNI POSTOPEK

Dvakrat letno objavimo poziv k vpisu, in sicer pred pricetkom jesenskega semestra in pred
pricetkom spomladanskega semestra.
Poziv k vpisu vsebuje:
® ime in sedez izvajalca,
ime izobrazevalnega programa,
stevilo vpisnih mest,
navodila,
obrazce in roke za prijavo v program in za predlozitev ustrezne dokumentacije,
ime kontaktne osebe in vsaj enega od moznih nacinov komuniciranja z njo,
postopek in roke za izvedbo vpisa ter predviden rok za zaletek izobrazevanja v
razpisanem programu.

Na informativnem dnevu in individualni pogovorih kandidate seznanimo:
® s pogoji za vkljucitev,
e s postopki in roki prijave in vpisa,
e z imenom kontaktne osebe in nacina komuniciranja z njo in drugimi informacijami, ki so
pomembne za odlocanje kandidatov za prijavo za vpis.

Po prejemu popolne prijave za vpis oz. ob vpisu s kandidatom pripravimo in podpiSemo osebni
izobrazevalni nacrt, ki je sestavni del pogodbe o izobrazevanju. lzpolnjevanje dogovorjenih
obveznosti preverjamo v vsakem semestru (pogovor z ucitelji OSO, mnenje udelezenca).

Ob vpisu v program so udelezenci seznanjeni:
e scilji programa,
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s predmetnikom,

z izvedbo programa,

s pogoji za napredovanje in dokoncanje izobrazevanja,
izpitnimi roki,

z nacinom prijave k izpitu,

z nacinom prijave na konzultacije oziroma govorilne ure,
s hisnim redom,

s pravili Solskega reda in pozarnim redom.

Jesenski semester

Objava javnega poziva: avgust 2024, spletna stran zavoda www.lung.si
Informativni dan: avgust 2024

Trajanje semestra: 2. 9. 2024 do 31. 1. 2025

Spomladanski semester

Objava javnega poziva: december 2024, spletna stran zavoda www.lung.si
Informativni dan: januar 2025

Trajanje semestra: 3. 2. 2025 do 24. 6. 2025

ORGANIZACIJA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

Pouk poteka od ponedeljka do petka, v dopoldanskem in popoldanskem casu, izjemoma lahko
poteka pouk tudi ob sobotah. Izvajamo razli¢ne oblike izobrazevanja: organizirano izobrazevanje,
samoizobrazevanje in kombinacijo obeh. Pouk posameznih predmetov se izvaja v skladu z u¢nimi
nacrti posameznih predmetov.

Urnik se oblikuje na podlagi razpolozljivega casa zunanjih izvajalcev. Urniki za posamezni oddelek
se pripravljajo tedensko oz. mesecno, odvisno od prisotnosti zunanjih izvajalcev ter realizacije
posameznih predmetov. Udelezenci so o spremembah obvesceni po e-posti ali sms-u, spremembe
so objavljene tudi na oglasnih deskah na lokacijah izobrazevanja ter v spletni udilnici, ki jo morajo
udelezenci spremljati vsaj enkrat tedensko.

Konzultacije pri posameznih uciteljih se izvajajo za udelezence od 7. do 9. razreda na podlagi
predhodnega dogovora z vodjo programa OSO. Udelezenec je o terminu govorilnih ur obvesceni
po e-posti. Konzultacije se izvajajo na lokaciji izobrazevanja.

Izpitni roki so organizirani mesecno od oktobra do junija. Udelezenci se na izpitne roke prijavljajo

preko e-indeksa, kjer so objavljeni termini izpitov.

PREDMETNIK OSNOVNE SOLE ZA ODRASLE

Predmeti po

programu OSO 7. razred 8. razred 9. razred
Slovenscina 90 90 90
Matematika 72 72 90
Tuj jezik - Anglescina 54 54 54
Likovna umetnost 18 / /
Glasbena umetnost / 18 /
Geografija 25 20 25
Zgodovina 25 25 25
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Dom. in drz. kultura / 12 12
in etika

Fizika 25 20
Kemija 25 20
Biologija 25 25
Naravoslovije 36 / /
Tehnika in 18 / /
tehnologija

Izbirni predmet I* 18 18 18
Izbirni predmet II** I8 18 18
Skupaj 374 402 397
Oddeléna skupnost 9 12 12

Predmetnik je bil usklajen s spremembami Zakona o osnovni Soli ter s spremembami poimenovan;

predmetov.

UCITELJI

V osnovni Soli za odrasle poucujejo ucitelji na podlagi avtorske pogodbe, podjemne pogodbe
oziroma pogodbe o sodelovanju. Uditelji so izbrani na podlagi javnega poziva za izbor uciteljev
obveznih predmetov v izobrazevalnem programu osnovna Sola za odrasle, ki je objavljen na spletni
strani zavoda www.lung.si. UCitelji sodelujejo v strokovnem aktivu uéiteliev OSO, kjer izvedejo
evalvacijski pogovor s strokovnim sodelavcem, obravnavajo problematiko predmetov oz.
predmetnih podrocij, uskladijo merila za ocenjevanje in napredovanije, se seznanijo z OIN-ji
udelezencev, podajo predloge za izboljSanje izobrazevalnega dela, obravnavajo pritozbe in

pripombe.

ODDELKI, LOKACIJE, KADROVSKA RAZPOREDITEV

Za Solsko leto 2024/2025 predvidevamo naslednje oddelke:

Jesenski semester

e razred in 8. razred — | standardni oddelek
o razred in 9. razred — | standardni oddelek

Spomladanski semester

e razred in 8. razred — | standardni oddelek
e razredin 9. razred — | standardni oddelek

Program osnovne Sole za odrasle bomo izvajali na sedezu Ljudske univerze Nova Gorica,
Cankarjeva ulica 8, 5000 Nova Gorica.
Oddelki od 7. do 9. razreda se oblikujejo na osnovi Pravilnika o normativih in standardih za

izvajanje programa OS.

Predvidena kadrovska razporeditev za Solsko leto 2024/2025:

Predmeti po
programu OSO

7. razred

8. razred

9. razred

PREDAVATELJI

Slovenséina

90

90

90

Jasna Zivec
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Matematika 72 72 90 Ljubica Komel

Tuj jezik - Anglescina 54 54 54 Blanka Leban Stokelj
Likovna umetnost 18 / / Barbara Kozlin
Glasbena umetnost / 18 / Eva Slokar Sfiligoj
Geografija 25 20 25 Blanka Biteznik
Zgodovina 25 25 25 Maja Piuzi

Dom. in drz. kultura / 12 12 Andrejka Prijon

in etika

Fizika / 25 20 Ana Cevdek

Kemija / 25 20 Dominika Slokar De Lorenzi
Biologija / 25 25 Marija Gantar
Naravoslovije 36 / / Marija Gantar
Tehnika in 18 / / Borut Igor Fiorelli
tehnologija

Izbirni predmet I* 18 18 18 Emanuel Vidmar
Izbirni predmet II** 18 18 18 Dominika Slokar De Lorenzi

SOLSKI KOLEDAR

Dostopen na spletni strani: https://www.gov.si/teme/solski-koledar-za-osnovne-sole/
FINANCIRANJE PROGRAMA

Dejavnost osnovne Sole za odrasle financira Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje.
NOTRAN]JI SISTEM KAKOVOSTI ZAVODA

Na podrocju kakovosti imata v zavodu posebno vlogo Komisija za kakovost in svetovalka za
kakovost. V skladu z 68. ¢l. Zakona o izobrazevanju odraslih, 49. ¢l. ZOFVI, 15. in 16. ¢l. Zakona
o poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter Navodili o prilagajanju izrednega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja komisijo za kakovost na predlog direktorja svet zavoda potrdi. Delo
komisije doloca Pravilnik o komisiji za kakovost LUNG-a.
Predsednica komisije za kakovost je svetovalka za kakovost, organizatorka izobrazevanja odraslih,
Barbara Fajdiga Perse.
Clanice so:

¢ Nada Ursi¢ Debeljak, namestnica, direktorica LUNG-a

e Tanja Krpan, organizatorka izobrazevanja odraslih, ¢lanica,

e Mojca Spacapan, organizatorka izobrazevanja odraslih.

Zunanji ¢lanici: Jasna Zivec, Heidi Jakopic.
Predstavnica udelezencev: Sonja Suligoj

Notranji sistem presojanja in razvijanja kakovosti zavoda predvideva dva temeljna procesa,
sprotno spremljanje kakovosti razlicnih vidikov delovanja zavoda in poglobljeno samoevalvacijo
zavoda - triletni cikel, ki sta za vsako leto dolocena z akcijskim nacrtom. Sprotno spremljanje
kakovosti razlicnih vidikov delovanja zavoda so natancneje zapisani v Akcijskem nacrtu in Listini
kakovosti LUNG-a.

SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI
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Sodelovali bomo s:

- svetovalnimi delavci rednih osnovnih sol,

- socialnimi delavci Centrov za socialno delo,

- svetovalci Zavoda za zaposlovanje OE Nova Gorica,
- kadrovskimi sluzbami v podjetjih,

- Vecgeneracijskim centrom Goriske.

2.4.2 JEZIKI

Na LUNG-u predstavlja jezikovno podrocje pomembno podrocje nase izobrazevalne ponudbe,
ceravno je zaradi velike izbire brezplacnih tecajev (razen pri slovenscini) popolnoma v ozadju. Vsi,
ki se jim z ucenjem tujih jezikom ne mudi, se namrec odlocijo, da bodo pocakali na morebitne
brezplacne tecaje, sedaj imajo dejansko to moznost v sklopu projekta Temeljne kompetence v
dolini Soce. S svetovanjem in brezplacnim testiranjem pomagamo izbrati najustreznejso obliko za
vsakega posameznika — od skupinskih do individualnih, verificiranih ali pa krajsih, intenzivnih.
Zavedamo se, da jeziki odpirajo vrata v svet in z uporabo sodobnih metod poucevanja zelimo
to omogociti ¢im vecjemu stevilu ljudi. Sodelujemo z visoko usposobljenimi uditelji, ki pri svojem
delu uporabljajo najnovejSe metode ter kakovostna in zanimiva gradiva, nenehno pa seveda
spremljamo tudi vse novosti na podrocju jezikovnega izobrazevanja ter izobrazevanja odraslih.
Zelo se trudimo tudi za dosledno spremljanje dela uciteljev, saj le to omogoca izboljSave. Poleg
hospitacij izvajamo tudi vmesno anketiranje udelezencev tecajev, kar se je izkazalo za zelo
koristno in uporabno za nadaljnje delo tako ucitelja kot organizatorja izobrazevanja.

Najvedji del jezikovnih tecajev predstavljajo tecaji slovenséine, sploh od junija 2023 naprej, ko
smo izbrani izvajalec (kot del konzorcija) za tecaje ZIP (Zacetna integracija priseljencev) na
Goriskem. Udelezenci, ki se na te tecaje vpisujejo, potrebujejo veliko svetovalne in mentorske
podpore, za kar smo zelo dobro usposobljeni.

VPISI

Prijave na tecaje zbiramo vse leto in s tecaji zaénemo takoj, ko imamo dovolj prijav. Se vedno pa
z glavnino nasih jezikovnih tecajev zacenjamo v jesenskih in zimskih mesecih, saj je takrat
zanimanje za jezikovno izobrazevanje najvecje. Manjse Stevilo splosnih tecajev se zacne tudi v
prvih pomladanskih mesecih in se do konca junija zakljuci.

Na tecaje ZIP nam udelezence pogosto napotijo tudi z Upravne enote NG, pa tudi sicer smo v
lokalnem okolju Ze dobro prepoznani kot kakovostni izvajalci tecajev, tako da udelezenci pogosto
izberejo tecaje na LUNG-u. Vpisni postopek za udelezence ZIP je specificen, saj ga predpisuje
pogodba o izvajanju. Udelezence pred tecajem testiramo, jih na podlagi tega in Zelja glede urnika
razvrstimo v skupine ter z njimi opravimo osebne razgovore za izdelavo osebnega izobrazevalnega
nacrta.

URNIK

Vedina tecCajev poteka ob ponedeljkih in sredah ali ob torkih in cetrtkih. Mozen je
popoldanski ali vecerni urnik. Urnik tecaja doloCimo skupaj z udelezenci na uvodnem
srecanju. Pri individualnih tecajih in tecajih za zakljucene skupine se urnik prilagaja narocniku. ZIP
tecaji potekajo trikrat tedensko po 4 pedagoske ure, kar je zelo intenzivho, ampak potrebno, saj
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so to dolgi, 180-urni tecaji. Za tecaje ZIP nudimo jutranji, opoldanski in popoldanski urnik — tudi
zaradi velikega povprasevanja po uciteljih slovenscine.

TESTIRANJE

Pred vpisom nudimo brezplacno testiranje za dolocanje stopenj. Ob koncu tecajev kandidati
piSejo preizkus in dobijo potrdila.

V danasnjem casu je sposobnost razumevanja in sporazumevanja v vec kakor enem jeziku zazelena
Zivljenjska spretnost vsakega posameznika. Zelje po znanju ve jezikov zaznavamo tudi na LUNG-
u, saj je povprasevanje po jezikovnem izobrazevaniju Se vedno veliko, opazamo pa, da se zaradi
krize veliko ljudi tezje odloci za pladljiv tecaj - raje izberejo brezplacnega, Ceprav je krajsi in s tem
dobijo manj znanja. Sicer pa posamezniki, podjetja in druge organizacije prepoznajo naso
kakovost, strokovnost in fleksibilnost, zato se obracajo na nas.

Na jezikovnem podro&ju bomo zaértano pot nadaljevali tudi v naslednjem letu. Se naprej bomo
izvajali specializirane in individualne jezikovne tecaje ter razlicne interne, krajsSe tecaje, namenjene
dolocenim ciljnim skupinam. Trudili se bomo, da pridobimo Se vec podijetij in javnih zavodov, ki
bi nam zaupali jezikovno izobrazevanje svojih zaposlenih. V ta namen bomo se povecali Stevilo
marketinskih akcij - tako na FB in ostalih druzabnih omrezjih kot tudi z raznimi dodatnimi popusti.

Zanimanje za tecaje slovenscine se vztrajno povecuje, to pripisujemo novemu zakonu o tujcih, ki
predvideva, da morajo tujci za dostop do nekaterih pravic (Zavod, soc. transferji) v enem letu
opraviti izpit iz slovenséine na vstopni ravni. Kandidati, ki se zanimajo za te tecaje, praviloma
prihajajo iz drzav bivse Jugoslavije. V porastu je tudi zanimanje za skupinske (brezplacne) tecaje
slovenscine, do katerih so upraviceni priseljenci iz tretjih drzav, ki so v Sloveniji ve¢ kot | leto.
Na voljo so tudi novi tecaji na prezivetveni ravi, a ker na razpisu nismo bili uspesni, te tecaje za
celotno Slovenijo izvaja podjetje s sedezem v Ljubljani. Udelezenci se zaradi tega pritozujejo, saj
so to ranljiva skupina ljudi in jim fizicna prisotnost organizatorja tecaja veliko pomeni. Tem
kandidatom pomagamo svetovalke v sklopu javne mreze - dejavnosti svetovanja v 1O.

JEZIKOVNI AKTIV
Clani:

ANGLESCINA
Blanka Leban §toke|j, Irena Jez, Tina Klemenc, Luka Pavlin, Nadja Berlot Duksic,

NEMSCINA
Maja Miheli¢, Irena Jez, Marusa Mugerli Lavrenci¢, Nadja Berlot Duksi¢

ITALIJANSCINA
Martina Leban Errico, Daniela Allegrezza Koler, Blanka Leban Stokelj, Masa Kastelic, Giulia
Sandrin

SPANSCINA
Martina Leban Errico, Masa Kastelic, Masa Lancner

FRANCOSCINA
Vanja Spacal, Lilijana Krsmanovi¢, Luka Pavlin
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RUSCINA
Sabina Vostner, Jasna Drascek, Katja Piuzi

JAPONSCINA

Masa Lancner

SLOVENSCINA

Vanja Spacal, Jasna Zivec, Aleksandra Cehovin, Polona Pahor, Mateja Hocevar Gregoric, Tina
Tinta, Marjana Tinta, Mateja Flajs, Katarina Temkova, Primoz Bozic, Vanesa Vodovnik, Tina Stare,
Nika Princi¢, Katja Piuzi, Zvonka Kajba

SRBSCINA
Kristina Markova

HRVASCINA
Jelena Mimica

KITAJSCINA
Maja Piuzi

Jezikovni aktiv se bo sestajal po predvidenem terminskem in programskem planu, ki se bo po
potrebi ustrezno dopolnjeval:

|I. seja (september - oktober 2024):
* analiza pedagosko-andragoskega dela, zacetka sezone,
* vpeljava novosti, predstavitev predavateljev,
» predlogi in pobude za izboljsanje dela v tekoci sezoni.

2. seja (junij 2025):
* tekoca strokovna pedagosko-andragoska problematika,
* predlogi in pobude za izboljsanje dela v naslednji sezoni.

Hospitacije pri jezikovnih tecajih bosta v vecini izvajali Barbara Fajdiga Perse in Nada Ursic

Debeljak, po dogovoru pa tudi druge organizatorke izobrazevanja ter udelezenke andragoske
prakse.

2.4.3 IZPOPOLNJEVANJE

e Strokovni programi
Na LUNG-u ze 30 let uspesno izvajamo razlicne strokovne programe izpopolnjevanja za delo.

Nasi udelezenci so posebej zadovoljni s programom z racunovodskimi vsebinami. Zato
planiramo na podrodju racunovodstva izvesti tudi preverjanje in potrjevanje za skupino
udelezencey, in sicer za NPK Racunovodja.

Tedaj slepega tipkanja je bil zadnja leta brezplacen za obcane, zato v tem letu nismo planirali
placljive izvedbe.
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Kontaktna oseba: Mojca Spacapan, tel. 05-33 53 |13, mojca.spacapan@lung.si
¢ Racunalniski tecaji

V Solskem letu 2024/25 predvidevamo, da bodo posamezniki povprasevali po individualnih tecajih
ter kaksni specificni vsebini.

IZVAJALCI IZOBRAZEVANJ:
e Borut Fiorelli, inZ.
e Strnad Mateja, profesorica matematike in racunalnistva
e Edi Strosar, inz. inf.

¢ Strokovni seminarji

Seminariji, namenjeni strokovnem izpopolnjevanju, so del izpopolnjevanja za delo. Po zelji
oblikujemo tecaj na temo, ki jo predlaga narocnik.

e Dodatna izpopolnjevanja
Izpiti o poznavanju Mestne obcine Nova Gorica in njene okolice — izpit za avto-taksi prevoznike

Izpite izvajamo ze 20 let. Od Mestne obcine Nova Gorica, smo pridobili pooblastilo za obvezno
pisno testiranje voznikov o poznavanju Nove Gorice in okolice. UspeSno opravljen test je pogoj
za opravljanje avto taksi sluzbe. Izpite o poznavanju Mestne obcine Nove Gorica in njene okolice
opravljamo celo leto po dogovoru s kandidati.

2.4.4 PROSTI CAS

¢ Tematski sklopi
|. tematski sklop: — Tedni vsezivljenjskega ucenja + Parada ucenja: maj, junij 2025

Ze vrsto let se na LUNG-u trudimo, da v $irSe lokalno okolje vnasamo &m veé moznosti
raznolikega in brezplacnega vsezivljenjskega ucenja. Osrednji dogodek je nedvomno Parada ucenja
(PU), ki se tradicionalno odvija pod arkadami MONG.

V prihajajo¢em letu bodo TVU ponovno povezali Stevilne podizvajalce na Goriskem, pa tudi
obiskovalce in sodelujoce. LUNG se bo tudi v prihodnosti trudil delovati cezmejno, z izvajalci in
obiskovalci iz sosednje Italije.

Program TVU je namenjen in dostopen vsem generacijam in zelo razlicnim ciljnim skupinam
(otrokom, mladim, odraslim, starejsim, invalidom, migrantom in beguncem ...) ter je za vse
udelezence brezplacen — sofinanciran s strani Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje.

LUNG se bo tudi v prihodnjem letu prijavil na razpis in ustvarjal dogodke skladno z razpisanimi
aktualnimi temami. Udelezenci se bodo lahko preizkusili v razliénih Sportnih aktivnostih, svojo
ustvarjalnost bodo lahko razvijali na Stevilnih delavnicah, na voljo bodo tudi predavanja ter

45



delavnice s podrocja osebnostne rasti in napredka, meditacije, si ogledali kulturne stavbe v
lokalnem okolju in se posvetili tudi svojemu zdravju. Vsebine bodo torej raznolike, od zelo
specificnih do tematsko splosnejsih.

2. tematski sklop — Teden izobrazevanja za trajnostni razvoj: 19. september - 8.
oktober 2024

Teden trajnostnega razvoje je skupna akcija vseh clanic ZISS. Sedaj lahko ze recemo, da je TTR
postal tradicionalen, saj se kot izobrazevalci odraslih zavedamo pomembne vloge, ki jo lahko
odigramo na podrocju ozavescaniju ljudi o tematiki in problematiki trajnostnega nacina zivljenja in
razvoja. Na LUNG-u smo mu ze v zacetku izbrali smo mu bolj zvenece in odlo¢no ime: VPLIVAM
POZITIVNO, ker zelimo posameznike spodbuditi k akciji za bolj zdravo in bolj Cisto okolje.

V program letosnjega Tedna izobrazevanja za trajnostni razvoj smo na LUNG-u uvrstili dejavnosti,
ki so se nam zdele zanimive in s katerimi smo zZeleli nase udelezence navdusiti za bolj trajnostno
naravnan zivljenjski slog. Vkljucili smo ze tradicionalno izmenjavo oblacil, ki smo ji dodali tudi
izmenjavo otroskih igrac in knjig ter sobnih rastlin. Zacetek tedna bo popestril DAN ZA ZELENO
ZNANJE, v sklopu katerega bomo poskrbeli tudi za udelezence z ustvarjalno zilico; z vsestransko
Ano Jug iz Muce CUPatarice smo se dogovorili za delavnico predelave starih oblacil v modne
kose, Majda Mikuz pa nas bo popeljala v diseci svet oljnih parfumoyv - s prakti¢no delavnico. Teden
bo popestrila tudi RAZSTAVA VINTAGE OBLACIL Z MODERNO PREDELAVO, ki jo bo pripravila Muca

CUPatarica. Verjamemo, da se bo doseg nase akcije Se izboljsal.

e Studijski krozki

Studijski krozki so financirani s strani Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje. Prizadevali si bomo
za pridobitev financnih sredstev za izpeljavo Studijskih krozkov. Glede na razpolozljiva financna
sredstva, ki bodo namenjena za izpeljavo Studijskih krozkov, se bomo odlocili, koliko Studijskih
krozkov bomo prijavili na razpisu.

2.4.5 PODPORA UCENJU - PROJEKTI

¢ Vedgeneracijski center Goriske — Svetla stran zivljenja

V vseh letih delovanja je Vecgeneracijski center Goriske postal prepoznaven po kakovostnih
dejavnostih za razlicne ciljne skupine, navezali smo dobre stike z delezniki v lokalnem okolju, kar
se je obrestovalo tudi po zakljucku financiranja projekta iz evropskih sredstev. Namen centra je
nuditi kakovostne in dostopne programe za ranljive ciljne skupine, medtem ko se prostor za
neformalno druzenje ter informiranje o storitvah s podrocja preprecevanja in odpravljanja
socialnih stisk in tezav z novim projektnim obdobjem seli na sedez LU Ajdovscina. Spomladi smo
se namrec v partnerstvu z LU Ajdovséina, Pososkim razvojnim centrom in ICRO prijavili na razpis
za sofinanciranje vecgeneracijskih centrov. Projekt je bil potrjen in se tako izvaja od I. 8. 2024,
predviden zakljucek pa je 30. 9. 2029. Na letni ravni (koledarsko leto 2024) planiramo okvirno
200 udeleZencev za razliéne ciline skupine. Zelimo dosedi najbolj ranljive ciljne skupine, zato
program oblikujemo v sodelovanju z delezniki v lokalnem okolju in tezimo k povezovanju ter
sodelovanju. Dejavnosti, ki jih izvajamo skozi celotno obdobje projekta, so namenjene izbranim
cilinim skupinam, poleg tega je VGC Goriske prostor druzenja in ucenja vseh generacij.
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Organizirane dejavnosti potekajo tako v na LUNG-u kot na drugih lokacijah, med drugim v
Medgeneracijskem centru na ulici Gradnikove brigade 33, na SENT-u, v Domu upokojencev Nova
Gorica, v krajevni knjiznici v Mirnu, v Sempetru pri Gorici, po potrebi pa bomo dodali se kakSno
lokacijo.

¢ Svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih

Brezplacna svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih se izvaja kot javna sluzba. Financira jo
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.

Zajema svetovalno dejavnost pri:

vklju€evaniju in nadaljevanju izobrazevanja,

ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti ter
samostojnem ucenju.

Nasa naloga je, da v nasem lokalnem okolju razvijemo nasemu okolju primerno mrezo
informativno-svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih.

Poleg izobrazevalnih ustanov bodo za delo svetovalnega sredis¢a pomembne tudi vezi s centri
za socialno delo, zdravstvenimi ustanovami, knjiznicami, drustvi in organizacijami za prostovoljno
delo, pa tudi sodelovanje z organizacijami, ki na severnem Primorskem pomembno vplivajo na
odlocanje in upravljanje s cloveskimi viri — od obcin do razvojnih agencij, sindikalnih organizacij
in drugih.

Vsem obiskovalcem svetovalnega sredisca skusamo zagotoviti kakovostno, strokovno in celostno
informiranje in svetovanje, kot podporo njihovemu izobrazevanju in ucenju ter povezati v mrezo
¢im vec ponudnikov izobrazevanja in drugih, ki kakorkoli lahko vplivajo in pripomorejo k boljSemu
informiranju in svetovanju v nasem lokalnem okolju.

Nase srediSce za samostojno ucenje - SSU, kjer lahko brezplacno in ob pomoci mentorja
udelezenci pridobivajo nova in nadgrajujejo obstojeca znanja, izkorisca tudi vedno vec
udelezencev razli¢nih dejavnosti, ki jih organizira LUNG. Pri¢akujemo tudi vecji obisk udelezencev
programov formalnega izobrazevanja na LUNG-u, ki morajo v okviru obveznosti opraviti
doloceno Stevilo ur samostojnega dela (priprava seminarskih nalog, predstavitev itd.).

V proces vrednotenja neformalno pridobljenih znanj se redno vkljucujejo udelezenci s tecajev
SLO, pa tudi udelezenci formalnih programov na LUNG-u. Nas cilj je to dejavnost razsiriti Se v
podjetja.

Na strokovnem podrocju bomo:

(po navodilih ACS-a) izvajali vse dejavnosti vezane na presojanje in razvijanje kakovosti v srediscih
ISIO,

izpeljali delovno srecanje strokovnih in strateskih partnerjev,

usmerjali kandidate v proces Ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenih znanj,

skrbeli za stalno strokovno sodelovanje, podporo in izmenjavo izkusenj z drugimi srediséi po
Sloveniji,

zagotavljali dobro prepoznavnost Svetovalnega sredis¢a Nova Gorica in svetovalnih storitev v
izobrazevanju odraslih z razlicnimi nacini informiranja in promocije v lokalnem okolju,

izvajali promocijske in evalvacijske aktivnosti,
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skrbeli za nenehen dvig kakovosti svetovalnih storitev svetovalnega sredisca,

spodbujali kulturo izobrazevanja odraslih preko medijev in spletne strani svetovalnega sredisca
ISIO.

Najvecja promocijska aktivnost so vseslovenski DNEVI SVETOVANJA ZA ZNANJE, v sklopu
katerih vsako leto v septembru tudi na LUNG-u izpeljemo Stojnice znanja (letosnje bodo pred
LUNG-om) z izobrazevalno ponudbo za vse odrasle in druge dogodke, povezane z dejavnostjo
svetovanja.

Letosnje stojnice znanja, ki se bodo odvijale od 18. 9. do 20..9. 2024 na LUNG, posvecamo
neformalnim oblikam uéenja, posebej Se tistim vrstam, ki pripomorejo k boljsemu pocutju in
trdnejsemu dusevnemu zdraviju.

Predstavili bomo jezikovne tecaje, tecaje pridobivanja mehkih ves¢in, delavnice SENT-a in Centra
za krepitev zdravja... posvetili se bomo tudi pridobivanju t. i. ZELENIH znanj, ki nas bodo bolje
pripravila in motivirala za trajnostni nacin Zivljenja.

Nacrtujemo izvedbo naslednjih aktivnosti:

ODPRTJE RAZSTAVE LIKOVNIH DEL LILIJANE HUMAR
Na LUNG-u bomo gostili razstavo likovnih del Lilijane Humar, ki je umetnica in tudi ¢lanica
drustva SENT. Zaupala nam bo, zakaj ustvarja, kako nastajajo njena likovna dela in tudi kaksne
pozitivne ucinke ima to na njeno zZivljenje.

Cetrtek, 19. 9. bo DAN ZA ZELENO ZNANJE, v sklopu katerega bomo organizirali 2 delavnici:

- ZAKA] IZBRATI TRAJNOSTNO MODO IN KAKO ZACETI?
Predstavitev in delavnica; Ana Jug — Muca CUPatarica: Drugi najvecji onesnazevalec planeta zemlje
je tekstil, tako imenovana hitra moda, ki je kriva, da se vsako sekundo v okolje odlozi en kamion
tekstila. Cetudi smo Zenske rade lepe, ne moremo biti vesele, da imamo trenutno na svetu za 8
generacij prevec oblacil. Zato je DAN ZA ZELENO ZNANJE kot nalas¢, da obrnemo svojo pot
iz ¢rne v zeleno prihodnost in se odloCimo za trajnostno modo! To je tista iz babicine skrinje,
vintage (mladi Ze vedo), lepa, zdrava, naravna prakti¢na, preprosta, zanimiva, posebna, izjemno
poceni in, kar je najpomembneje ZELENA!

- Prakti¢no delavnica Majda Mikuz IZDELA] SI SVOJ OLJNI PARFUM.,

V petek, 20.9. bomo imeli SVETOVALNI KOTICEK ZA UCENJE SLOVENSCINE: Svetovalka
bo v Sredis¢u za samostojno ucenje predstavila gradiva in spletne vire za ucenje slovenscine ter
predstavila razlicne moznosti tecajev in izpitov, ki so priseljencem na voljo v nasi regiji. lzvedli pa
bomo tudi delavnico RAZISCI SVOJE INTERESE, na kateri bodo lahko odrasli na podlagi
reSenega Hollandovega vprasalnika poklicnih interesov (SDS-R) raziskovali, kateri so vasi interesi,
v katerega izmed sSestih tipov ljudi se uvrscate in v kaksnem poklicu bi lahko bili uspesni.

V medijih in drugod bomo poudarjali nujnost spodbujanja vsezivljenjskega ucenja, zaradi boljse
konkurencnosti na trgu dela, boljSe samopodobe, vecje odgovornosti do sebe...

¢ Pridobivanje temeljnih kompetenc v dolini Soce

Pososki razvojni center je bil kot vodilni partner izbran na Javnem razpisu za pridobivanje
temeljnih kompetenc od 2023 do 2029, ki ga je objavilo Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje.

48



Projekt se izvaja od 13. 10. 2023 do 30. 6. 2029 v okviru konzorcija, ki ga sestavljata Pososki
razvojni center kot vodilni partner in Ljudska univerza Nova Gorica — LUNG.

Namen projekta je povedati vkljuéenost odraslih v vseZivljenjsko uéenje (VZU) ter izboljsati
kompetence, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti
ter osebnega razvoja za delovanje in odzivanje na tehnoloske, demografske in podnebne
spremembe v sodobni druzbi.

Cilj projekta je pridobitev in izboljsanje temeljnih kompetenc ter splosne izobrazenosti odraslih.

V okviru projekta konzorcijska partnerja izvajata razlicne izobrazevalne programe (jezikovne,
racunalniske ...). Programi so namenjeni odraslim osebam, pri ¢emer se posebno pozornost
namenja nizje izobrazenim (srednjesolsko izobrazevanje - ISCED 3 ali manj), aktivnim, ki so stari
55 let ali vec, tujcem, zaprtim osebam v zavodih za prestajanje kazni zapora.

Vsa izobrazevanja so v okviru projekta za udelezence brezplacna. Program je uspesno zakljucen,
e je udelezenec prisoten najmanj 80 % ur trajanja programa.

V letu 2024 ima LUNG planiranih 26 izvedb tecajev, predvidoma sledece:

Slovenséina kot drugi in tuji jezik
Slovenscina kot drugi in tuji jezik
Priprava na opravljanje izpita iz slovenskega jezika na osnovni ravni
V slovenscini se znajdem
Nemscina za popolne zacetnike
Nemscina - vmesna raven |
Angleséina - vmesna raven |
Anglescina - vmesna raven |
Italijanséina za popolne zacetnike
Spanicina za popolne zaletnike
Ruscina za popolne zacetnike
Osvezitvena italijanséina Al
Italijan$¢ina - vmesna raven |
Nemscina za popolne zacetnike
Italijan$¢ina za popolne zaéetnike
Povezimo pametni telefon in racunalnik
ABC uporabe Excela

Slepo tipkanje

ABC uporabe Excela

ABC uporabe Excela

V slovenscini se znajdem
Italijanséina za popolne zacetnike
Prvi koraki v slovenscini

Prvi koraki v slovenscini

Prvi koraki v slovenscini
Anglescina za popolne zacetnike
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Po potrebi se bodo, zaradi nacina financiranja projekta, porabe sredstev ter potreb, ki se izrazajo
v lokalnem okolju organiziralo tudi dodatne tecaje. Zaenkrat so organizirani trije dodatni, ki
pricenjajo v septembru in oktobru 2024:

¢ Anglescina - vmesna raven |
e Dobra komunikacija — dobri odnosi
e Prvi koraki v slovenscini

e Karierni center za mlade - Karierni Plac

Tudi v naslednjem letu bomo izvajali delavnice za mlade na Solah obdin ustanoviteljic LUNG-a.
Svetovalne delavke nekaterih osnovnih Sol so nas ze kontaktirale, tako da imamo ze sklenjene
nekatere dogovore za izpeljavo delavnic.

Se naprej bomo nudili tudi individualno karierno svetovanje in omogocili raziskovanje poklicnih
interesov s pomocjo Hollandovega vprasalnika poklicnih interesov.

28. novembra bomo izpeljali informativni dan Izberi si svoj Studij, na katerem se bodo predstavile
fakultete iz Univerze v Ljubljani, na Primorskem, v Mariboru, Novi Gorici, drugi samostojni
visokosolski zavodi in podporne organizacije za mlade ...

Za dijake 4. letnikov Gimnazije NG in Solskega centra NG bomo izpeljali senéenje na delovnem
mestu. Dijaki, ki se bodo zeleli vkljuditi v ta program morajo izpolniti e-prijavo, v kateri napisejo
interes/motivacijo za vkljucitev v program. Nasa zelja je, da se v program vkljucijo dijaki, ki so res
zainteresirani za to izkusnjo in so pripravljeni opraviti vse obveznosti programa.

Iz razli¢nih virov prihajajo informacije, da bo javni razpis za Karierne centre za mlade objavljen
konec septembra/zacetek oktobra. Na razpis se bomo prijavili skupaj s projektnimi partneriji, kar
nam bo omogocilo izpeljavo Se veliko drugih aktivnosti s podrocja karierne orientacije za mlade.

e Tokke vsezivljenjskega uéenja (TVZU)

V Solskem letu 2024/2025 bomo v okviru TVZU izpeljali krajsa jezikovna izobrazevanje v ob¢inah
soustanoviteljicah LUNG-a, v kolikor nam bodo obcine ustanoviteljice potrdile plan porabe
presezka prihodkov nad odhodki preteklih let. Kot vedno bomo poskrbeli za kakovostno izvedbo
tecajev in s tem zadovoljstvo udelezencev.

e SKOK v DIGI PRIHODNOST - DDK 2024 - 2025

LUNG (kot vodilni partner) je bil skupaj z UPI Zalec uspe$en na javnem razpisu za financiranje
izvajanja neformalnih izobrazevanj za odrasle na podrocju digitalnih kompetenc za leti 2024 in
2025 (JR DDK 2024-2025), ki ga je razpisalo Ministrstva za digitalno preobrazbo.

V okviru projekta bomo v obdobju od julija 2024 do vklju¢no oktobra 2025 posameznikom, ki so
starejSi od 30+, omogocili pridobivanje digitalnih kompetenc ter preko tega dvigovanje njihovih
moznosti za konkurencnost na trgu dela, sledenje tehnoloskemu napredku ter vkljucevanje v
digitalno druzbo. Ob tem bomo zagotavljali enake moznosti vkljucitve za vse, ne glede na njihovo
ozadje, ter s tem prispevali k digitalni inkluziji in razvoju sodobne druzbe.
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V okviru programov digitalne pismenosti se izvajata Program osnovnega digitalnega usposabljanja
in Program naprednega digitalnega usposabljanja. Posamezen program traja 10 pedagoskih ur.

Ljudska univerza Nova Gorica bo v projektnem obdobju v obc¢inah Nova Gorica, Kanal, Rence-
Vogrsko, Miren-Kostanjevica, Sempeter-Vrtojba in Brda organizirala skupaj 86 izvedb.

Programa sledita smernicam DigiComp 2.2 in pokrivata vseh 5 podrodij digitalnih kompetenc. V
oba izobrazevalna programa (osnovni in napredni) je vkljucenih in bo skozi neformalni
izobrazevalni proces obravnavanih 21 digitalnih kompetenc.

V programih neformalnega izobrazevanja »Skok v digi prihodnost« je predvidena predstavitev |5-
ih razli¢nih digitalnih storitev.

Kandidati bodo razporejeni v dva razlicna programa usposabljanja glede na rezultat obveznega
predhodnega testiranja z uporabo Europass vprasalnika Preizkusite svoja digitalna znanja in
spretnosti (izpolnitev vprasalnika je obvezen del programa tudi ob koncu vsakega tecaja za vsakega
udelezenca).

e ERASMUS+ PROJEKTI MOBILNOSTI

KAI122-ADU - Mobilnost osebja in ucecih se odraslih v splosnem izobrazevanju odraslih za
neakreditirane institucije (KA122-ADU)

Razvoj vescin strokovnega kadra v izobrazevanju odraslih ter razsiritev ponudbe za
aktivacijo ucecih se odraslih na podrocdju trajnostni, umetne inteligence, sodelovanje
in dobrega pocutja

Trajanje projekta: 1.9.2024 - 28. 2. 2026

LUNG se skladno z novim projektnim obdobjem, nadgradnjo ze obstojecih projektov ter z
iziemno povecanim obsegom dela s priseljenci, starejsimi ucecimi ter dolgotrajno brezposelnimi
in drugimi neaktivnimi odraslimi soo€a z novimi izzivi izvajanja svetovalne dejavnosti ter
oblikovanja, organizacije in izpeljave razli¢nih neformalnih programov ucenja. Poseben izziv je tudi
vpeljava trajnostnih vsebin in umetne inteligence v metode ucenja ranljivejSih skupin ucecih se
odraslih.

Zagotavljanje:

- aktivacije in vkljuéenosti razli¢nih odraslih v razlicne oblike ucenja,

- podpore strokovnemu kadru v 1O pri delu z uéedimi se za ohranjanje zdravja, dobrega pocutja
v organizaciji & procesu ucenja odraslih. Krepitev strokovnosti svetovalnega osebja, deleza &
trajanje vkljuéenosti odraslih v procese svetovanja.

Nadgradnja moznostih ucenja za vecjo aktivacijo z aktivhnostmi, ki uresnicujejo cilje
VITR/spodbujajo mobilnost/obstojecih vsebin za spodbujanje trajnostnega delovanja:

|. Opolnomoceno strokovno osebje LUNG z novimi kompetencami, znaniji in pristopi za delo v
svetovanju v |O, ponudbo neformalnih oblik ucenja odraslih: s podrocja Custvene inteligence,
sprejemanja odlocitev in reSevanja tezav, trajnostnih pristopov, ohranjanja zdravja na delovnem
mestu in pri ucenju ucecih se odraslih, vpeljevanja IT in umetne inteligence v programe ucenja.
2. Razsirjena in diverzificirana ponudba izobrazevanj za dotic¢ne ciljne skupine; okrepljena
zmogljivost LUNG.
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2.5 KAKOVOSTYV SOLSKEM LETU 2024 / 2025

2.5.1 ZELENI ZNAK KAKOVOSTI

Na razliéne nacine redno spremljamo potek izobrazevanja nasih udelezencev in njihovo
zadovoljstvo. Mnenja, pohvale in predlogi nasih udelezencev, predavateljev in drugih deleznikov
nam sluzijo kot vodilo za nase nadaljnje delo. Tako bo tudi v novem Solskem letu.

Zavedamo se pomena vlaganja v znanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev, saj lahko le na tak nacin
ohranjamo visok nivo kakovosti nasih storitev.

Za spletne strani, ki so namenjene kakovosti, bomo azurno skrbeli, doloc¢ene utrinke pa bomo
objavljali tudi na nasem FB profilu, kar bo pripomoglo k prepoznavnosti nasega dela na kakovosti.
Glede promocije in marketinskih aktivhosti bomo na podlagi ugotovitev vpeljevali nove prijeme.

Skrbimo za strokovno rast nasih zaposlenih in uditeljev. V Solskem letu 2024/25 bomo nadaljevali
s preizkuseno prakso — za uditelje posameznih podrocij bomo izpeljali kakovostno izobrazevanje
na eno izmed tem, ki so jih v anketah predlagali nasi zunaniji sodelavci. Veseli nas, da nasi ucitelji
tudi sicer izrazajo zelje po novih izobrazevanjih, kar navsezadnje kaze tudi na to, da so bili z
dosedanjimi zadovoljni. Na andragoskem zboru v jeseni 2024 se bomo natanéneje dogovorili,
kaksno izobrazevanje zelijo v novem solskem letu in se dogovorili za izvedbo.

2.5.2 SVETOVALEC ZA KAKOVOST

Naloga svetovalke za kakovost je aktivho vkljucevanje v omrezje svetovalcev za kakovost in
komunikacija v spletni udilnici. Usposabljanja in delavnice so v nacrtu ACS tudi za prihodnje
obdobije, kar nas zelo veseli. Dodana vrednost teh delavnic je predvsem dejstvo, da si svetovalci
za kakovost izkusnje in primere dobre (pa tudi slabse) prakse izmenjujejo pod strokovnim
vodstvom ACS - ja, ki med drugim skrbi za razvoj spremljanja kakovosti na podrocju
izobrazevanja odraslih. Ker smo tudi na LUNG-u prepoznali veliko vrednost aktivnega
sodelovanja v mrezZi svetovalcev za kakovost, nameravamo pri tem aktivho sodelovati tudi v
prihodnje. Nas cilj je povecati pomembnost vloge svetovalke za kakovost na LUNG-u, zato se
bomo v to smer tudi trudili se naprej, v to se bodo aktivneje vkljucili tudi novi, zagnani clani
skupine za kakovost. K prepoznavnosti vloge svetovalke za kakovost bodo gotovo tudi v
prihodnje pripomogli videi, ki jih je v jeseni 2023 pripravil ACS in v katerih je aktivho sodelovala
tudi nasa svetovalka za kakovost — Barbara Fajdiga Perse.

Kot dosedaj si tudi v prihodnje obetamo strokovno pomoc ACS in primere dobre prakse kolegov
iz nacionalnega omrezja svetovalcev za kakovost.

V razpravah skupine za kakovost in andragoskega zbora ter na podlagi povratnih informacij, ki jih
bomo dobili od udelezencev, bomo v letu 2024/25 priceli z novim ciklom poglobljene
samoevalvacije, predvidoma s podro¢ja UDELEZENCEV ter s tem nadaljevali za¢rtano pot
izboljSav.
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2.6 RAZVOJNA STRATEGIJA ZAVODA IN
SMERNICE ZA SOLSKO LETO 2024 / 2025

Nasa vizija pravi: LUNG je cenjen in Siroko prepoznan po najkakovostnejSem izobrazevanju
odraslih in odlicnosti v svetovanju. Smo napreden in zanesljiv partner, ki je s strokovnostjo,
predanostjo in pozitivho energijo kos aktualnim izzivom v regiji in mednarodnem okolju.

Solsko leto 2024 / 2025 bo zaznamovalo izvajanje projektov v novem projektnem obdobju. Polno
bo ponovno zazivel Vecgeneracijski center Goriske, nadaljevale se bodo aktivnosti v projektih
Pridobivanje temeljnih kompetenc v dolini Soce, Skok v digi prihodnost in ZIP. Oddali bomo
prijavo na razpis za Financno pismenost, jeseni pa koncno ra¢unamo tudi na objavo razpisa za
Karierne centre za mlade.

Glede na to, da smo prepricani, da pri razmisljanju in iskanju idej ni meja in da s pozitivnim
pristopom k dobrim idejam lahko vse prej ali slej uresni¢imo, verjamemo, da bo tudi v prihodnje
tako. Resni¢no zivimo v zahtevnih casih, a resitev vidim prav v izobrazevanju, ki nam odpira
mnoge razseznosti — vrata v svet. Prepricana sem, da je za uspeh potrebno razmisljati s svojo
glavo, gojiti odprte odnose in nadgrajevati svoje znanje. Tako bomo na LUNG-u ostali pri svojih
glavnih smernicah in Se naprej skrbeli za kakovost pri izvajanju vsezivljenjskega ucenja in na enem
mestu ponujali Siroko paleto programov, ki pokrivajo celoten spekter iskalcev znanja in ucenja.
Casi so primerni za spremembe in za rast. Prihodnost sloni na znanju in novih energijah generacij,
ki prihajajo v ospredje. Pomembna resitev se vsekakor kaze v izobrazevanju in prisvajanju
pozitivnih vrednot. Nase vrednote so vedno v sredis¢u pozornosti; gojimo dobre in pozitivhe
odnose v kolektivu, z udelezenci, zunanjimi sodelavci in partneriji.

Dejstvo je namrec¢, da se pri nas vsako leto veliko dogaja. V preteklem Solskem letu se je kljub
zamiku pri razpisih pri nas izobrazevalo ali prislo po nasvete in informacije 4169 ljudi.

Kljub hitremu razvoju dogodkov pa ne odstopamo od svojih prvotnih nacel in prizadevanj za
dobro pocutje udelezencev, pozitivhost in odprtost duha, prijaznost ter ohranjanje visoke
kakovosti izobrazevanja. S tem in s Sirjenjem svoje ponudbe na nova podrodja zagotavljamo
kontinuiteto udelezencev izobrazevalnih programov in dogodkov.

Nasa dejavnost je postala in Se postaja zivljenjskega pomena za razvoj sirse druzbe, zato je vredna
stalnega novinarskega porocanja, ki ga lahko zasledimo v javnih medijih. To dodatno utrjuje
prepoznavnost LUNG-a kot regijskega izobraZevalnega sredis¢a. LUNG je v letu 2024 postal
regijski koordinator za celotno Gorisko v sklopu projekta Ozaves$canje, obvescanje razlinih
javnosti in spodbujanje k vegji vkljuéenosti v vseZivljenjsko uéenje (VZU). Sofinancirata ga
Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus (ESS+). Andragoski
center Slovenije ga bo ob soustvarjanju 12 regijskih koordinatorjev izvajal do oktobra 2028.

Kakovost ostaja nasa glavna skrb, kar potrjuje tudi stalna prisotnost licence POKI (ponudimo
odraslim kakovostno izobrazevanje), vpeljan sistem kakovosti v Svetovalnem srediscu ISIO in
usposobljena svetovalka za kakovost.

Smo javni zavod na trgu, tako se ves cas trudimo tako za trzna kot za javna sredstva, ki jih
pridobivamo v drzavnih in mednarodnih projektih. Nasa Zelja je spodbujanje vsezivljenjskega
ucenja, dvigovanje splosne izobrazbene ravni, stalna skrb za ranljive ciljne skupine in ponujena
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roka sodelovanja vsem, ki si to zelijo. Za vedno vec ciljnih skupin je zato v okviru projektov pri
nas mozno tudi brezplacno izobrazevanje.

Vse bolj smo tudi vpeti v nase druzbeno in socialno okolje — stalno skrb posvecamo ranljivim
cilinim skupinam, starejsim, migrantom, brezposelnim in zaposlenim z nizjo izobrazbo. Aktivnosti
temeljijo predvsem na nacrtovanju in izvajanju projektov, ki bodo v novem Solskem letu aktualni
ter na prijavah na nove razpise. Zivimo namrec v dobi projektov in partnerstev, pripravili bomo
tudi vlogo za pridobitev Akreditacije Erasmus za podrocje sploSnega izobrazevanja odraslih, ki bo
zaposlenim, predavateljem in udelezencem omogodila pridobitev mednarodnih izkusenj in novih
znanj.

V novem Ssolskem letu se bomo tako Se naprej trudili izpolnjevati nase poslanstvo, se pravi
Sirokemu krogu ljudi omogocati kakovostno vsezivljenjsko ucenje in svetovanije ter s tem skrbeti
za celovito podporo pri pridobivanju znanja, osebnostni rasti in oblikovanju vrednot.

Kot vsak, ki se zaveda svojega poslanstva, tudi mi Zelimo puscati sledi za seboj in hkrati odpirati
nove poglede v prihodnost-sejati semena pozitivhe energije za nas jutri in za nase prihodnje
generacije. Kjerkoli smo in karkoli delamo, skrbimo za nase druzbeno, socialno in naravno okolje,
kar je in ostaja nase vodilo tudi za naprej.

Direktorica:
Nada Ursic Debeljak, prof.
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2.7 LETNI DELOVNI KOLEDAR

¢ informativni dan

za vse izobrazevalne programe na LUNG-u 10. 9. 2024
e pricetek predavanj v osnovni Soli od 23. 9. 2024 dalje
e zakljuc¢ek predavanj in izpitov v osnovni Soli 24. 6. 2025

e pricetek predavanj v poklicnih in srednjih Solah

- prejsnje skupine
- novo vpisani v programe

e zaklju¢ek predavanj na srednjih $olah in OS

- Dnevi svetovanja za znanje
- Teden trajnostnega razvoja

- Tedni vsezivljenjskega ucenja

- jesenske pocitnice

- novoletne in bozicne pocitnice

- prvomajske pocitnice
KOLEKTIVNI DOPUST

- dan LUNG-a

- izpitni roki

- zakljucni izpiti: 3-krat letno:
- zimski izpitni rok:
- spomladanski izpitni rok:
- jesenski izpitni rok:

- poklicna matura: 3-krat letno:
- zimski izpitni rok:
- spomladanski izpitni rok:
- jesenski izpitni rok:

od 25. 9. 2024 dalje
od I. 10. 2024 dalje

30. 6. 2025

18.9.2024 do 20.9.2024
19.9.-8.10.2024

maj, junij 2025

28.10.2024 - 1. 1 1. 2024

25.12.2024 - 3. 1. 2025

27. 4. 2025 do 2. 5. 2025
27.12.2024 - 3. 1. 2025

pomlad 2025

| -krat mesecno

februar 2025
junij 2025
avgust 2025

februar 2025
maj-junij 2025
avgust-september 2025

- seznanitev kandidatov z uspehom (doloceni datumi po koledarju poklicne mature)

pri zakljucnih izpitih in poklicni maturi

marec 2025, julij 2025,
september 2025
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2.8 CENIK IZOBRAZEVALNIH

leto 2024 / 2025

STORITEYV za solsko

I. TECA]I
1.1. JEZIKOVNI TECAJI URE kandidati | Znesek v
(Solske) € z DDV
1.1.1. REDNA PONUDBA TECAJEV
TECA) SPLOSNEGA JEZIKA - osnovni 60 8 390,00
TECA) SPLOSNEGA JEZIKA - nadaljevalni 60 8 420,00
SLOVENSCINA ZA TUJCE - Al (na izbiro trije | 60 8 390,00
moduli po 60 ur)
SLOVENSCINA ZA TUJCE - A2 60 8 420,00
POSLOVNA KOMUNIKACIJA (ANG, ITA ali| 40 6 420,00
NEM)
KONVERZACI)A 30 8 280,00
SPECIALIZIRANI TECAJI 40 8 350,00
PRIPRAVA NA IZPITE za pridobitev javno veljavne | 30 6 270,00
listine
OPRAVLJANJE IZPITA brez tecaja za pridobitev 110,00
potrdila
1.1.2. TECAJI PO MERI
INDIVIDUALNI TECAJI
TUJ JEZIK (placnik — fizina oseba) I I 31,00
(placnik - podjetje) I I 37,00
ZAHTEVNEJSI INDIVIDUALNI TECA|I
TUJ JEZIK (placnik — fiziéna oseba) 37,00
(placnik - podjetje) 42,00
TECAJI V PARU
TUJ JEZIK V PARU (placnik - fizi¢na oseba) I 2 20,00
(placnik - podijetje) I 2 26,00
SKUPINSKI TECAJl PO NAROCILU (poslovni jezik, | po dogovoru
konverzacija, jezik stroke, idr.)
1.2 OSTALI TECAJI URE kandidati | Znesek v
(Solske) € z DDV
JAVNO NASTOPANJE - delavnica 12 6 140,00
UCINKOVITA KOMUNIKACIJA - delavnica 12 6 140,00
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1.3. RACUNALNISKI TECAJI URE kandida | Znesek v
(Solske) | ti € z DDV
1.3.1. | REDNA PONUDBA TECAJEV
OSNOVNI RACUNALNISKI TECAJ |30 8 290,00
(Windows, Word, internet, e-posta)
NADALJEVALNI RACUNALNISKI | 30 8 310,00
TECA] (Word, internet, e-posta)
EXCEL - osnovni tecaj I5 8 150,00
EXCEL - nadaljevalni tecaj I5 8 160,00
TECA] UPORABE PAMETNEGA | 10 8 110,00
TELEFONA - osnovni ali nadaljevalni
TECA] DIGITALNE FOTOGRAFIE -| 15 8 115,00
osnovni ali nadaljevalni
DRUZBENA OMREZJA 10 8 110,00
1.3.2. | TECAJI PO MERI
INDIVIDUALNI TECAJI
Placnik - fizicna oseba I I 39,00
Placnik - podjetje I I 44,00
TECAJI V PARU
Placnik - fizicna oseba I 2 27,00
Placnik - podjetje I 2 32,00
1.4. IZPOPOLNJEVANJE URE kandida | Znesek v
(Solske) | ti € z DDV
1.4.1. | Programi NPK
Program priprave na NPK SOCIALNI | I50 10 1.070,00
OSKRBOVALEC NA DOMU
IZPIT ZA NPK PROGRAME* 267,00%
*cena se oblikuje po metodologiji NPK
1.4.2. | USPOSABLJANJA
USPOSABLJANJE ZA DELO V| 180 10 1.320,00
RACUNOVODSTVU (l. in 2. sklop) 13
USPOSABLJANJE ZA KNJIGOVODSKA | |16 10 950,00
DELA
(1. sklop)
POGLOBLJENO USPOSABLJANJE ZA |64 10 615,00
RACUNOVODSKA DELA (2. sklop)
Izpit iz poznavanja obmoécja MONG in 90,00
njenih posebnosti — vkljuéeno gradivo
Ponovno opravljanje izpita iz poznavanja 40,00

obmodéja MONG

PRIDOBITEV 1ZOBRAZBE
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2.1. SREDNJESOLSKO IN POKLICNO | enota Znesek v €

IZOBRAZEVANIJE

Program TRGOVEC -3 leta Za program 3.600,00

Program FRIZER - 3 leta za program 5.040,00

Program EKONOMSKI TEHNIK (PTI) - 2 leti za program 2.716,00

Program EKONOMSKI TEHNIK (SSI) - 4 leta za program 5.332,00

Program PREDSOLSKA VZGOJA (PT - poklicni teéaj) — | za program 1.508,00

| leto

Program PREDSOLSKA VZGOJA (SSI ) - 4 leta za program 4.920,00

Program KOZMETICNI TEHNIK (SSI) - 4 leta za program 6.725,00

KOMISIJSKI IZPIT - tretje in vsako nadaljnje opravljanje | kos 45,00

izpita

DODATNO OBDOBJE ZA ZAKLJUCEK

IZOBRAZEVANJA:

PT - trajanje pol Solskega leta 75,00

SPI, PTI, SSI - trajanje | Solsko leto 150,00

IZPIT - po izteku dodatnega obdobja za zakljuc¢ek | kos 100,00

izobrazevanja

IZPIT - drugo in vsako nadaljnje opravljanje izpita po | kos 45,00

izteku dodatnega obdobja

ZAKLJUCNI IZPITI Trgovec za 2 predmeta (2x110,00) kos 220,00
Frizer za 2 predmeta (110 +165,00) 275,00

POKLICNA MATURA za 4 predmete (4x 110,00) kos 440,00

il. OSTALE STORITVE Znesek v
€ z DDV
1ZPIS 1Z EVIDENCE osnovne Sole, srednje Sole 20,00
DUPLIKAT POTRDIL 20,00

SPLOSNI POGOJI:

V ceno jezikovnih tecajev ni vklju¢eno gradivo (ucbenik/delovni zvezek).

Pri gotovinskem placilu v celoti se prizna 5 % popust (za izobrazevanja, daljsa
od 30 Solskih ur).

Popust ne velja za podjetja.
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OBROCNO PLACEVANJE TECAJNINE
Za daljse jezikovne tecaje in izpopolnjevanja nudimo moznost obrocnega placevanja.

Obroki so mesecni in znasajo:

60 urni jezikovni tecaj — osnovni (3 obroki po 130 eur)

60 urni jezikovni tecaj — nadaljevalni (3 obroki po 140 eur)

180 urno usposabljanje za delo v racunovodstvu - |. in 2. sklop (6 obrokov po 220 eur)

| 16 urno usposabljanje za knjigovodska dela - |.sklop (4 obroki po 237,50 eur)

64 urno poglobljeno usposabljanje za racunovodska dela - 2. sklop (3 obroki po 205 eur)
Priprave NPK Socialni oskrbovalec na domu (5 obrokov po 214 eur)

Obroki zapadejo v placilo vsak mesec do |5. ali do 30. dne v mesecu, odvisno od datuma zacetka
tecaja.

OBROCNO PLACEVANJE SOLNINE

Za vse poklicne in srednjesolske programe nudimo moznost obrocnega placevanja.
Pogoji so nasledniji:

Prvi obrok oz. vpisnina znasa 400,00 eur

Nadaljnji mesecni obroki znasajo vsaj 150,00 eur oziroma po dogovoru

Obroki zapadejo v pladilo vsak mesec do |5. dne v mesecu

Popust za placilo v celoti velja v primeru, da kandidat nima s sklepom priznanih obveznosti
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HONORAR ZA PREDAVANJA (avtorska pogodba)

PROGRAM - TEéAj - DELAVNICA ENOTA BRUTO znesek v
EUR

OSNOVNA in SREDNJA SOLA 16,50
1.1 Mentorstvo v vrtcu — 150 ur kos 68,75
1.2 Mentorstvo v vrtcu — 190 ur kos 96,25

TEéAjI/DELAVNICE/IZPOPOLN]EVAN]E
2.1. Osnovna raven ura 16,50
2.2 Srednja raven ura 18,00
2.3. Zahtevnejsa raven ura 22,00
24. Projekti — tip A ura 24,07
2.5. Projekti — tip B ura 27,50
3. PRIPRAVA UCNEGA GRADIVA
3.1. do 20 strani kos 19,00
3.2. od 21 - 40 strani kos 38,70
3.3. od 41 — 80 strani kos 64,50
34. od 81 — 120 strani kos 103,22
3.5. nad 120 strani kos 129,03

HONORAR ZA I1ZPITE (podjemna pogodba)
STORITEVY ENOTA BRUTO znesek v
EUR
Izvedba izpita za SS in OSO ura 9,76
Pisni/ustni izpit na kandidata kandidat 3,44
Izvedba izpita iz prakti¢nega dela za SS ura 14,16
Poprava seminarske naloge OS naloga 4,12
Poprava seminarske/projektne naloge SS naloga 9,76
POKLICNA MATURA, ZAKLJUCNI IZPITI:
Poprava izpithe pole kandidat 7,84
Nadzor pri pisnem izpitu ura 7,84
Ura za zagovor ura 9,76
Predsednik/clan komisije kandidat 4,40
Izprasevalec kandidat 7,84
Poprava seminarske, projektne naloge Z| naloga 12,38
Poprava seminarske, projektne naloge PM naloga 18,56
Navodila za ZI kos 7,84
Priprava testa iz materinscine za ZI kos 9,76
Priprava izpitnih vprasanj za ustni izpit Z| izpitni list 1,38
Priprava izpitnih vprasanj za ustni izpit PM naloga 1,38
Nova Gorica, september 2024
Direktorica:

Nada Ursi¢ Debeljak
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